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B4_E5_85_AC_c22_655880.htm 1、劳动防护用品发放标准和使

用周期，由公司安全技术部组织，劳动防护用品评估人员参

与，根据《劳动防护用品配备标准》以及本企业各工种的劳

动环境和劳动条件制定，配备具有相应安全、卫生性能的劳

动防护用品。 劳动条件、工作环境发生变化时要及时调整发

放标准，满足生产需要。一般情况，一年进行一次劳动防护

用品管理制度和发放标准修订。 2、对于生产中必不可少的

安全帽、安全带、绝缘护品，防毒面具，防尘口罩等特殊劳

动防护用品，必须根据特定工种的要求配备齐全，并保证质

量。 3、凡是从事多种作业或在多种劳动环境中作业的人员

，应按其主要作业的工种和劳动环境配备劳动防护用品。 4

、生产管理、调度、保卫、安全部门等有关人员，应根据其

经常进入的生产区域，配备相应的劳动防护用品。 5、企业

应有公用的安全帽、工作服，供外来参观、学习、检查工作

人员临时借用。公用的劳动防护用品应保持整洁，专人保管

，如有丢失，要查清责任，折价赔偿。 6、在生产设备受损

或失效时，有毒有害气体可能泄漏的作业场所，除对作业人

员配备常规劳动防护用品外，还应在现场醒目处放置必需的

防毒护具，以备逃生、抢救时应急使用。用人单位还应有专

人和专门措施，定期保养，保证其处于良好待用状态。 相关
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