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开课讲义一、为什么要考职业资格证书1.有效提升就业能力

目前，职业资格证书已经成为求职者和用人单位关注的焦点

，国家颁布了职业证书制度，它是劳动就业制度的很重要的

一项内容，也是一项特殊的国家考试制度，它是指按国家制

定的职业技能标准，通过政府认定的鉴定机构（财政部门）

，对劳动者的技能水平或职业资格进行客观、公正、科学规

范的评价和鉴定，对合格者授予相应的职业资格证书。职业

资格证书有哪些用途呢？职业资格证书是反映劳动者具备某

种职业所需要的专业知识和技能的证明，与学历和文凭不同

。职业资格证书与职业劳动的具体要求密切结合，更多的反

映了特定职业的实际工作标准的规范，以及劳动者从事这种

职业所达到的实际工作水平。它是劳动者求职、任职的资格

凭证，是用人单位招聘、录用的主要依据，也是培训就业，

对外劳务合作人员办理技能水平公正的有效证件。我国目前

执行的就业准入制度。就业准入是指根据国家有关政策的规

定，对从事技术复杂、通用推广、涉及国家财产、人民生命

安全和消费者利益的职业或工种的劳动者，必须经过培训，

并取得职业证书后方可就业上岗的制度。2.凡进必考会计这

个工作，必须取得会计从业资格证，想取得该证，是“凡进

必考”。有人说，我学习了本科，或专科可以直接拿证。其

实不然，就是研究生、博士生，也必须参加考试。但是，会

计相关专业的毕业生，凭毕业证在毕业两年内可以免考两门



，但还要参加《会计法规与职业道德》的考试。有文凭不要

从业资格证书行不行？回答是肯定不行！因为《中华人民共

和国会计法》第六章、第二十四条规定，违反本法规定，由

下列行为之一的，由县级以上人民政府财政部门责令限期改

正，可以对单位处以3000元以上5万元以下的罚款；对直接负

责的主管人员和其他直接责任人员处以2000元以上2万元以下

的罚款。上面所指的下列行为之一的第十条:任用会计人员不

符合本法规定的，即无会计从业资格证的人员。3.在毕业前

通过考试取得从业资格证，更有利于早日就业。每年用人单

位招聘的高峰在3、4、5月份，因为在职人员跳槽在春节后，

用人单位吐故纳新也在春节后，各种招聘会也集中在这几个

月。若这是没有取得资格证，就错过了用人高峰，来年再去

应聘，用人单位就会考虑毕业后该生为什么没有及时就业，

对应聘者产生不利。如果在毕业前就取得从业资格证书，就

可持证上岗，给自己创造较多的就业机会，特别是沿海一带

，有无从业资格证的工资待遇有较大区别。因此，奉劝大家

在毕业前最好能考试取得会计从业资格证。另外会计职称考

试的硬条件，必须取得从业资格证，如果能在毕业前取得国

家级的会计职称证，不仅对就业有好处，而且与工资挂钩，

全国通用。并且，在校考试有下列几条优势：A.刚学过还没

有忘记，考过的机会就大些，容易一些。B.在校不懂得地方

可以及时问老师。C.时间多一些，思想单纯些。二、如何才

能顺利通过会计从业资格证的考试1.选择优秀的培训机构各

校也有培训，但有几个不利因素：其一，教师不了解从业资

格的考试特点，讲课带有盲目性 。其二，老师讲完后就离开

，无法及时答疑。湖北会计网有几个有利因素：师资：我们



有相关老师参加了试题库试题的编写；你们所使用的培训教

材是湖北会计网的主讲教师编写的。你们所使用的习题集，

也是湖北会计网的主讲教师编写的。对考试大纲的把握强于

学校的任课老师，因为网上主讲老师都是多年从事资格培训

，会计职称培训的老师对考试规律摸得很透了，容易抓题。

学习方法：湖北会计网是网上教学，网上学习不受时间，地

点的限制，没有次数和时间限制，可以反复的听，而且有老

师专门的答疑。以简洁的一问一答的形式指导考生的学习思

路，答疑解惑。2.选择配套教材的习题很重要有的学校培训

时不发教材，用自己的上课教材，固深浅不一，有的内容深

于培训教材，有的内容又少于培训教材。培训教财着重于应

知应会，动手能力；专业课教材着重知识的循序渐进，系统

性，理论性强。侧重点不同。因此，买了好马还要配好鞍。

配套练习覆盖面广，包含的考点多，大家应充分练习，提高

自己的应试技巧及答题能力。临考前会计网会在题量，难易

度上完全模拟实际考试。以便大家及时检测自己的复习效果

，迅速进入临考状态，为顺利通过考试奠定良好的心理素质

和实践基础。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载

。详细请访问 www.100test.com 


