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8_80_83_E4_B8_8D_E5_c42_67157.htm 锦州7名地税中层干部

因业务考试包括补考在内均未及格而被解聘，一时成了街谈

巷议的热点话题。 锦州市地税局有关人士介绍，今年是该局

的教育培训年，今年初，锦州市地税局就在全局下发文件，

要求所有税务系统工作人员重视业务知识和能力的考核，并

组织学习班、购买专业教材，在岗的1000余人都要分批参加

统一的业务知识和能力考核。中层干部补考后仍不合格的解

聘，明年合格后方有资格参加竞聘；工作人员补考仍不合格

的待岗，重新学习重新考试。 7月份，局里首先对近600名税

务干部进行征管业务知识考试，8月下旬又进行了补考，但仍

有30名干部没有过关，其中含8名县局中层干部。锦州市地税

局根据年初文件要求，30名补考未过关者已全部离岗或在岗

学习，北宁、凌海两局的8名中层干部已向单位党组递交了辞

职申请，其中7名干部已被解聘，1名正在处理中。 除了征管

人员外，10月份，地税系统还组织了对200余名稽查人员的考

试，目前考试者正在等待着考分的出炉。如没有合格，同样

要参加补考，如补考仍不合格，则同样面临干部解聘、稽查

人员待岗或在岗学习的命运。局内其他200名工作人员也将面

临着自己的业务考核。 100Test 下载频道开通，各类考试题目

直接下载。详细请访问 www.100test.com 


