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https://www.100test.com/kao_ti2020/68/2021_2022_2005_E5_B9_B

4_E5_BA_A6_c43_68442.htm 《经济法基础》参考答案 一、 单

项选择题 1、B 2、A 3、C 4、D 5、B 6、D 7、A 8、C 9、C 10

、B 11、B 12、A 13、D 14、A 15、C 16、C 17、B 18、D 19

、A 20、B 二、多项选择题 1、BCD 2、ACD 3、ABD 4、AC 5

、ACD 6、BC 7、ABCD 8、BD 9、ABCD 10、ABD 11、ABC

12、BC 13、ABC 14、AB 15、BCD 16、BC 17、ABCD 18

、ABC 19、ABD 20、CD 三、判断题 1、√ 2、× 3、× 4、√

5、× 6、√ 7、× 8、√ 9、× 10、√ 11、× 12、× 13、√

14、√ 15、× 16、× 17、√ 18、√ 19、√ 20、× 四、简答

题 1、公司设立时，拟出资数额符合公司法规定，因为100万

元的出资额满足了公司法关于设立以生产为主的有限责任公

司时，法定注册资本不得低于人民币50万元的要求。 2、公司

章程中以下内容不符合公司法规定 ⑴丁以专利技术作价出

资50万元，占新设立公司注册资本的25%，违反了关于专利技

术、工业产权作价出资不得超过公司注册资本20%的规定。 

⑵乙、丙、丁三方出资的作价方式不合法。因三方的出资分

别为实物和专利技术，公司法规定这些出资只能评估作价，

章程中关于协议作价的规定与公司法不符。 ⑶乙为公司财务

负责人兼监事的不合法。因为公司法规定，公司的董事、经

理、财务负责人不能兼任监事。 ⑷关于公司董事、监事每届

任期不少于4年的规定不合法，法律规定，公司的董事、监事

每届任期不得超过3年。 3、公司在经营管理过程中，有以下

方面的问题： （1）丁股东出资不足，应限期补足出资，其



他以足额交纳出资的股东承担连带责任。 （2）①公司股东

会议事项规则错误，应在召开股东会15天以前通知全体股东

。 ②公司关于增加公司注册资本的决议错误。因为乙、丙、

丁三位股东只持有公司60%的表决权，不符合法律关于公司

股东会对增减注册资本，公司合并、分立作出决议须经代

表2/3以上表决权的股东同意的规定。 （3）丁将持有公司的

股份转让给B的程序不合法，公司法规定，股东向股东以外的

任转让出资须经其他股东同意，未经其他股东同意，转让行

为无效。 （4）甲私自将公司款项私存，应没收非法所得，

并处以违法所得1---5倍罚款。 （5）甲、乙合谋设立两套账

，第一年不提法定盈余公积的行为违法。 ①法律规定，公司

在未交所得税，未提法定盈余公积之前不得向股东分配股利

。 ②甲、乙违反规定，在法定会计账册之外另设会计账册，

责令更正，处以1万元以上10万元以下的罚款，构成犯罪的依

法追究刑事责任。 2、第（1）项制度规定错误。虽然会计机

构、会计人员是单位内部会计监督的主体，但单位负责人负

责单位内部会计监督制度的组织和实施，并承担最终责任。 

第（2）项行为规定违反了内部会计监督关于“记账人员与业

务经办人员 、审批人员、财务保管人员职责权限相互分离、

相互制约的规定”，且彼此属于不相容职务，不符合内部控

制关于“不相容职务应相互分离控制的要求”。 第（3）项

争议的原因主要是公司对重大投资决策和执行的制度不明确

，授权批准控制制度不清。 第（4）项行为表明公司不符合

“财产保全控制”制度的要求，应定期或不定期对公司财产

进行盘点清查，公司制度未明确财查清查范围，期限和组织

程序。 第（5）项行为表明公司会计系统控制制度不健全，



对会计岗位分工、凭证传递、编号和保管规定不明确。 第

（6）项表明，会计机构对自己在内部会计监督中的职权不明

确。（理由见教材p201第2点） 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


