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4_E5_88_9D_c43_69221.htm 第四章 负 债 [基本要求] （一）掌

握短期借款、应付票据和应付账款的核算； （二）掌握应交

增值税和应交营业税的核算； （三）掌握应付工资和应付福

利费的核算； （四）掌握长期借款的核算； （五）掌握应付

债券的核算； （六）熟悉预收账款的核算； （七）熟悉应交

消费税的核算； （八）熟悉应付股利的核算； （九）了解应

交税金的内容及有关要求； （十）了解其他应交税金和其他

应交款的核算； （十一）了解其他应付款的核算。 [考试内

容] 第一节 流动负债 一、短期借款 短期借款是指企业向银行

或其他金融机构等借入的期限在1年以下（含1年）的各种借

款。 企业应设置"短期借款"科目，核算短期借款的取得及偿

还情况。短期借款的利息应当按月预提，计入财务费用。 二

、应付票据 应付票据是指企业购买材料、商品和接受劳务供

应等而开出、承兑的商业汇票，包括商业承兑汇票和银行承

兑汇票。商业汇票尚未到期时，构成企业的一项负债，期末

反映在资产负债表上的应付票据项目内。 企业应设置"应付票

据"科目核算应付票据的发生、利息的计提和本息偿付。支付

银行承兑汇票的手续费以及带息商业汇票的利息，计入财务

费用。企业无法支付到期商业承兑汇票，应按应付本息金额

将其转入"应付账款"科目。 三、应付和预收款项 （一）应付

账款的核算 应付账款是指企业因购买材料、商品或接受劳务

供应等应支付给供应单位的款项。应付账款一般应在与所购

买物资的所有权相关的主要风险和报酬已经转移，或者所购



买的劳务已经接受时确认。 在购买物资或劳务时，如果形成

的应付账款附有现金折扣，应付账款应按照发票上记载的扣

除折扣前的应付款总额入账。因在折扣期间内付款而获得的

现金折扣，冲减财务费用。 企业应设置"应付账款"科目，核

算应收账款的发生和偿还、抵付或转销等情况。转销无法支

付的应付账款，应计入资本公积。 （二）预收账款的核算 预

收账款是指企业按照合同规定向购货单位预先收取的款项。

企业在发货前所收取的货款，构成企业的一项负债。与应付

账款不同，这一负债不是以货币偿付，而是以货物偿付。 企

业预收账款的核算，应视具体情况而定，如果预收账款比较

多，可以设置"预收账款"科目核算。预收账款不多的企业，

也可以将预收的款项直接记入"应收账款"科目的贷方，不设"

预收账款"科目。 四、应付工资和应付福利费 （一）应付工

资的核算 应付工资是企业应付给职工的工资总额。包括各种

工资、奖金、津贴等。 企业应设置"应付工资"科目，核算应

付工资的结算及其分配情况。 企业当月应发放的工资，月度

终了应进行分配并计入有关的成本费用。生产管理部门人员

（包括工会人员）工资，记入"生产成本"、"制造费用"、"管

理费用"科目；应由采购、销售费用开支的人员工资，记入"

营业费用"科目；应由在建工程负担的人员工资，记入"在建

工程"科目；应由职工福利费开支的人员工资，记入"应付福

利费"科目。 （二）应付福利费的核算 应付福利费是指企业

提取的用于职工个人福利方面的资金。现行提取比例为职工

工资总额（扣除按规定标准发放的住房补贴）的14％，主要

用于职工医药费、企业医务人员工资、企业医务经费、职工

因公负伤赴外地就医路费、职工生活困难补助、职工生活福



利部门人员工资等方面的开支。 企业应设置"应付福利费"科

目，核算应付福利费的提取和使用情况。外商投资企业从税

后利润中提取的职工奖励及福利基金，用于支付职工的非经

常性奖金（如特别贡献奖、年终奖等）和职工集体福利的，

也在本科目核算。 企业提取的福利费，应按职工所处的工作

岗位分配计入有关成本费用项目。为从事行政管理人员提取

的福利费，计入管理费用；为生产人员提取的福利费，计入

产品成本。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。
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