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4CK_E7_c43_69334.htm 第四节 会计机构和会计人员一、会计

机构的设置1、是否单独设置会计机构的条件：（1）单位规

模的大小；（2）经济业务和财务收支的繁简；（3）经营管

理的要求。2、一般，大、中型企业和具有一定规模的行政事

业单位，以及财务收支数额较大、会计业务较多的社会团体

和其他经济组织，应单独设置会计机构。二、代理记账1、代

理记账机构的设立条件（1）至少有3名持有会计从业资格证

书的专职从业人员。（2）主管代理记账业务的负责人必须具

有会计师以上的专业技术资格。（3）有固定的办公场所和健

全的代理记账业务及内部管理制度。2、代理记账业务应当经

所在地县级以上（含县级）人民政府财政部门批准，颁发许

可证书。三、会计机构负责人担任单位会计机构负责人的，

除取得会计从业资格证书外，还应具备会计师以上专业技术

职务资格或者从事会计工作3年以上经历。四、总会计师1、

设置范围国有的和国有资产占控股地位或者主导地位的大、

中型企业必须设置总会计师。其他单位可以自行决定是否设

置总会计师。2、地位总会计师是单位行政领导成员，是行政

职务。（注意判断题）总会计师是单位财务会计工作的主要

负责人，凡是设置总会计师的单位，不应当再设置与总会计

师职责重叠的行政副职。3、职责和权限教材列举了10项，需

要重点注意的是：（1）编制和执行预算、财务收支计划、信

贷计划，拟订资金筹措和使用方案，开辟财源，有效地使用

资金。（2）负责对本单位财务会计机构的设置和会计人员的



配备、会计专业职务的设置和聘任提出方案。组织会计人员

的业务培训和考核，支持会计人员依法行使职权。（3）主管

审批财务收支工作。（4）会计人员的任用、晋升、调动、奖

惩，应当事先征求总会计师的意见；财会机构负责人或者会

计主管人员的人选，应当由总会计师进行业务考核，依照有

关规定审批。4、总会计师的任免（1）对于国有大、中型企

业，《总会计师条例》规定，总会计师由本单位主要行政领

导人提名，政府主管部门任命或者聘任；免职或者解聘程序

与任命或者聘任程序相同。（2）对于事业单位和业务主管部

门，总会计师按照干部管理权限任命或聘任。例12、下列（ 

）单位的总会计师，由本单位主要行政领导提名，政府主管

部门任命或聘任。A、集体所有制企业B、私营企业C、上市

公司D、国有大、中型企业答案：D例13、总会计师是本单位

的会计机构负责人，协助单位主要行政领导工作，直接对单

位主要行政领导负责。（ ）答案：× 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


