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4_E5_88_9D_c43_69402.htm 第四节 公司财务、会计 一、公司

的会计管理 公司应当依照法律、行政法规和国务院主管财政

部门的规定，建立本公司的财务、会计制度。 公司除法定的

会计账册外，不得另设会计账册。对公司资产，不得以任何

个人名义开立帐户存储。 公司应当在每一会计年度终了时制

作财务会计报告，并依法经审查验证。公司法定代表人、总

会计师、会计机构负责人和主管会计人员应当在年度财务会

计报告上签名并盖章。 上市公司还应当在每一个会计年度的

上半年结束之日起2个月内编制并公告中期财务会计报告。 

二、公司的利润分配 公司应当按照公司法规定的利润分配顺

序进行利润分配。 公司公积金、公益金的提取和使用应当符

合公司法和公司章程的规定。 三、公司违法会计行为的法律

责任 公司违反规定在法定的会计账册以外另设会计账册，向

股东和社会公众提供虚假的或者隐瞒重要事实的财务会计报

告，公司在清算时，隐匿财产，对资产负债表或者财产清单

作虚伪记载或者未清偿债务前分配公司财产，应承担相应的

法律责任。 第四章 合同法律制度 [基本要求] （一）掌握合同

订立的形式与方式； （二）掌握合同的生效、掌握无效、可

撤销与效力待定合同； （三）掌握合同履行的规则与抗辩权

的行使； （四）掌握合同担保的主要方式； （五）掌握合同

变更、转让的有关内容； （六）掌握合同权利义务终止的有

关内容； （七）熟悉合同的违约责任及违约责任的免除； （

八）熟悉合同成立的时间、地点和缔约过失责任； （九）熟



悉合同的保全措施； （十）了解合同的概念，合同法调整的

范围； （十一）了解合同的主要条款。 [考试内容] 第一节 合

同与合同法概述 一、合同的概念 合同是指平等主体的自然人

、法人、其他组织之间设立、变更、终止民事权利义务关系

的协议。 二、合同法的调整范围 合同法调整的是平等主体之

间的民事关系。婚姻、收养、监护等有关身份关系的协议，

不适用合同法的调整。 第二节 合同的订立 一、合同订立的形

式 合同的订立，是指两个或两个以上的当事人，依法就合同

的主要条款经过协商一致，达成协议的法律行为。 当事人订

立合同可以有三种形式：书面形式、口头形式和其他形式。 

二、合同的主要条款 合同一般包括以下条款：当事人的名称

或者姓名和住所，标的，数量，质量，价款或者报酬，履行

期限、地点和方式，违约责任，解决争议的方法。 三、合同

订立的方式 当事人订立合同，采取要约、承诺方式。 （一）

要约 1. 要约的概念 要约是希望和他人订立合同的意思表示。 

要约应当具备两个条件：（1）内容具体确定；（2）表明经

受要约人承诺，要约人即受该意思表示约束。 2.要约邀请 要

约邀请是希望他人向自己发出要约的意思表示。 3.要约生效

时间 要约到达受要约人时生效。 4.要约的撤回、撤销与失效 

（1）要约撤回。是指要约人在发出要约后，要约生效前，使

要约不发生法律效力的意思表示。 撤回要约的通知应当在要

约到达受要约人之前或者与要约同时到达受要约人。 （2）

要约撤销。是指要约人在要约生效后，使要约丧失法律效力

的意思表示。 撤销要约的通知应当在受要约人发出承诺通知

之前到达受要约人。 （3）要约失效。是指要约丧失法律效

力，即要约人不再受其约束，受要约人也终止了承诺的权利



。 要约失效的情形包括：拒绝要约的通知到达要约人；要约

人依法撤销要约；承诺期限届满，受要约人未作出承诺；受

要约人对要约的内容作出实质性变更。 （二）承诺 1.承诺的

概念 承诺是受要约人同意要约的意思表示。承诺生效时合同

成立。 2.承诺的方式 承诺应当以通知的方式作出，但根据交

易习惯或者要约表明可以通过行为作出承诺的除外。 3.承诺

的期限 承诺应当在要约确定的期限内到达要约人。 4.承诺的

生效 承诺通知到达要约人时生效。 承诺也可以撤回。撤回承

诺的通知应当在承诺通知到达要约人之前或者与承诺通知同

时到达要约人。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


