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本章考情分析 在最近3年的考试中，本章的平均分值为5分

，2003年的分值为5分，题型全部为客观题。 本章重点与难点

分析 一、全民所有制工业企业的变更、终止 1、全民所有制

工业企业的变更 （1）企业合并：包括吸收合并和新设合并 

（2）企业分立：包括派生分立和新设分立 （3）企业其他事

项的变更：包括改变企业名称、住所、经营场所、法定代表

人、经济性质、经营范围、经营方式、注册资本、经营期限

以及增设或者撤销分支机构。 【最新规定】企业法人实有资

金比原注册资金数额增加或者减少超过20％（注意单选题）

时，应当持资金信用注明或者验资证明申请变更登记。 【例

题1】某企业接纳一个或一个以上的企业加入本企业，加入方

解散并取消法人资格，接纳方存续。这种企业变更的形式，

在法律上称为（ ）。（2003年） A． 吸收合并 B． 新设合并

C． 企业联营 D． 企业合营 【答案】A 【例题2】根据我国《

全民所有制工业企业法》的规定，国有工业企业应向工商行

政管理机关办理变更登记手续的情形有（ ）。 A、 变更企业

名称 B、 增加注册资本 C、 撤销分支机构 D、经营场所迁移 

【答案】ABCD 2、全民所有制工业企业终止的原因（注意多

选题） （1）违反法律、法规被责令撤销 （2）政府主管部门

决定解散 （3）依法被宣告破产 【例题】根据我国《全民所

有制工业企业法》的规定，下列各项中，属于国有工业企业

法定终止的情形有（ ）。 A、违反法律被责令撤销 B、政府



主管部门决定解散 C、被人民法院宣告破产 D、企业职工代

表大会决定解散 【答案】ABC （2001年） 三、全民所有制工

业企业的组织机构 1、厂长、职工代表大会职权的区别（重

点） （1）对于副厂级行政领导干部，厂长无权直接任免，

也无权直接奖惩。 （2）工资调整方案、奖金分配方案、劳

动保护措施、奖惩办法以及有关职工生活福利的重大事项由

职工代表大会决定。 （3）由于国有工业企业实行厂长负责

制，因此，关于企业的经营方针、长远规划、年度计划、基

本建设方案、重大技术改造方案等报告，职工代表大会只能

提出意见和建议，并无决议权、否决权。 （4）职工代表大

会有权评议、监督企业各级行政领导干部，但只能提出奖惩

和任免的“建议”，不能直接作出决定。 【例题1】根据《 

中华人民共和国全民所有制工业企业法》的规定，下列各项

中，不属于全民所有制工业企业厂长行使的职权是 ( ) 。 A、

决定企业行政机构的设置 B、决定企业的工资调整方案 C、

依法奖惩职工 D、依法任免企业中层行政领导干部 【答案

】B 【例题2】某国有工业企业职工代表大会研究决定的下列

事项中，不符合我国《全民所有制工业企业法》规定的是（ 

）。 A、作出同意厂长提出的奖金分配方案的决议 B、作出

否决厂长提出的工资调整方案的决议 C、作出对违反财经纪

律的副厂长李某给予纪律处分的建议 D、作出由王某担任副

厂长的决议 【答案】D 100Test 下载频道开通，各类考试题目

直接下载。详细请访问 www.100test.com 


