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D_E7_BA_A7_c43_69520.htm 五、简答题（本类题共2题，每

小题5分，共10分） 1．某公司是由甲、乙、丙、丁、戊5名自

然人出资设立的有限责任公司，公司章程规定不设董事会，

只设一名执行董事。股东会决定由甲担任公司执行董事，乙

担任公司经理。 在公司经营过程中，因执行董事甲与经理乙

对公司经营方式产生分歧，致使公司管理陷入混乱状态，经

营状况不佳。乙提出辞去公司经理职务，并拟将其所持公司

股份转让给庚。公司召开股东会会议，作出如下决议： （1

）同意乙辞去公司经理职务，由执行董事甲兼任公司经理； 

（2）同意乙将其所持公司股份转让给庚； （3）为扩大公司

经营规模，拟申请发行公司债券200万元。 要求： 根据上述

情况和公司法律制度的有关规定，回答下列问题： （1）该

公司不设董事会，只设一名执行董事的做法是否符合法律规

定？简要说明理由。 （2）该公司的法定代表人是谁？ （3）

该公司由执行董事甲兼任公司经理的做法是否符合法律规定

？ （4）该公司股东会作出同意乙将其所持公司股份转让给

庚的决议是否符合法律规定？ （5）该公司是否具备发行公

司债券的主体资格？简要说明理由。 2．A厂为某市国有资产

监督管理部门管理的国有工业企业。2003年3月，A厂厂长即

将退休。经该市国有资产监督管理部门研究并征求职工代表

意见，决定面向社会公开招聘新厂长，但A厂一些中层管理

人员认为，在市场经济条件下，厂长应由企业职工代表大会

从熟悉本厂业务的职工中选举产生，国有资产监督管理部门



无权招聘厂长。 2003年4月，公开招聘的新厂长上任。新厂长

上任后，采取了一些改革措施，落实了生产经营责任制，企

业经济效益有了明显好转。10月，A厂召开厂长办公会议，通

过了职工工资调整方案和奖金分配方案，并责成会计科从当

月起执行新方案。会议还决定，为了集中精力搞好市场开发

，将2003年度职工代表大会推迟至2004年底召开，届时一并

公布最近两年的企业财务会计报告和其他有关事项。 要求： 

根据上述情况和企业、会计法律制度的有关规定，回答下列

问题： （1）该市国有资产监督管理部门能否招聘A厂长？简

要说明理由。 （2）A厂厂长办公会能否决定职工工资调整方

案和奖金分配方案？简要说明理由。 （3）A厂推迟召开职工

代表大会和推迟公布企业财务会计报告的做法是否符合法律

规定？分别简要说明理由。 六、综合题（本类题共2题，第

一小题7分，第二小题8分，共15分） 1．长河公司是一家大型

国有控股企业，该公司发生以下情况： （1）2003年3月，公

司董事长胡某主持召开董事会会议，研究进一步加强会计工

作问题。根据公司经理的提名，会议决定增设1名副经理主管

财会工作，现任总会计师配合其工作。 （2）2003年5月，公

司会计科负责收入、费用账目登记工作的会计张某提出休产

假。因会计科长出差在外，主管财会工作的副经理指定出纳

员兼管张某的工作，并让出纳员与张某自行办理会计工作交

接手续。 （3）2003年9月，公司一供货商多次上门催要逾期

货款，经公司董事长胡某同意，会计科长让出纳员开出一

张35万元的转账支票给供货商。供货商同银行提示付款时，

银行以长河公司的银行存款余额不足35万元为由予以退票。
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