
会计职称考前冲刺资料（集中版）二 PDF转换可能丢失图片

或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/69/2021_2022__E4_BC_9A_E

8_AE_A1_E8_81_8C_E7_c44_69888.htm 一、基础考点 1.企业概

念及内容理解p40-42（注意p41最后一段的说明） （提示

：p45，哪些属于非法人企业） 2.个人独资企业法（重点） 

（1）个人独资企业的特点（理解），重点①②④点的具体说

明。 （2）设立条件（记忆、运用）p50。 （3）设立的程序

：①申请设立提交文件；②15日内发营业执照；③可以设立

分支机构。 （4）个人独资企业的事务执行管理（重点） ①

投资人的限制； ②以家庭共有财产出资的责任； ③对聘用人

员职权的限制不得对抗外部善意的第三人； ④法律对被聘用

人员的限制； ⑤个人独资企业事务管理（注意）p54--55 --依

法建账、劳动用工管理、社会保险事务的管理。 （5）个人

独资企业的基本权利与清算程序（重点）p57例2--4，2-5。 二

、本章关键考点--合伙企业法 1.合伙企业的概念与特征

（p58--59）适用范围及不适用p59。 2.合伙企业设立条件及设

立登记（记忆、运用） （1）设立的基本条件（五项条件具

体内容） （2）设立登记时提供的资料，30日作出登记决定。

提示： ①注意与个人独资企业法规定的异同； ②设立条件及

运用（综合）ｐ63例2-7。！！！ 3.合伙企业财产 （1）财产

构成--合伙出资、企业权益两部分。 （2）合伙企业财产转让

（对外）的四项限制。p65（重点） 4.合伙企业的事务管理 

（1）管理方式 ①全体合伙人共同管理； ②推荐部分合伙人

管理。 （2）重大事项经全体合伙人一致同意p66最后一段 

（3）事务执行人的义务p6768（4）企业损益分配 ①按协议约



定按比例分配； ②没约定的平均分配； ③被聘用人员超越权

限造成损失的，负赔偿责任p69。 （5）合伙企业对被聘用人

员职权的内部限制不得对抗外部善意第三人。p71（6）合伙

企业与合伙人的债务清偿（p71--74）重点（主观题运用） 5.

入伙与退伙 （1）入伙--修改合伙协议、全体合伙人同意、承

担连带责任。 （2）退伙 ①形式（选择）； ②死亡退伙与财

产继承的关系（理解p76）； ③退伙人对退伙前企业的债务

承担连带责任。 （3）合伙企业的清算（主观题p80例2--16） 

①清算事由； ②清算程序； ③财产清偿顺序； ④清算结束的

责任。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细

请访问 www.100test.com 


