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E7_BA_A7_E8_81_8C_E7_c44_69919.htm 企业收益分配主要是

确定企业的净利润如何在分发给投资者和用于再投资这两个

方面进行分配。从这个定义可以看出收益分配的客体是企业

的净利润，而不是税前利润。收益分配的关键是如何确定分

配给投资者与留存收益的比例。学习要重点掌握收益分配的

程序和分配政策，尤其是股份公司的分配程序和政策。 1.收

益分配的基本原则。依法分配原则要求企业的收益分配严格

按照国家制定与颁布的法规进行；兼顾各方面利益原则要求

企业在分配时应从全局出发，充分考虑企业、所有者、债权

人、职工的利益；分配与积累并重原则要求分配时给投资者

即时回报的同时给考虑企业的长远发展，留存一部分利润作

为积累；投资与收益对等原则要求分配时应本着一致的原则

，同股同权，同股同利；盈亏自负原则要求企业的亏损不再

由国家进行弥补，而要用以后年度企业实现的利润进行弥补

，这主要是针对国有企业的。并注意收益分配程序和政策中

所体现的原则，如股利分配中同股同权、同权同利体现了投

资与收益对等原则，正常股利加额外股利政策体现了分配与

积累并重的原则等等。 2.股份公司收益分配及股利支付程序

，在此应注意以下几点： (1)掌握股份公司收益分配的顺序。

股份公司在先计算出可供分配的利润之后，再进行分配。分

配顺序依次为弥补以前年度亏损、提取法定公积金、提取法

定公益金、提取任意公积金、向投资者分配利润或股利。在

此要注意提取各类公积金所规定的比例和基数：法定公积金



按本年度净利润扣除弥补以前年度亏损后的余额的10％提取

，法定公益金按本年度净利润的5％提取，任意公积金按公司

章程或股东会议决议提取，而向投资者分配利润则是按本年

度净利润在弥补以前年度亏损和提取各类公积金、公益金后

的余额再加上以前年度的未分配利润，向股东支付股利。 (2)

公司亏损情况下的收益分配。公司当年无利润原则上不得向

股东分配股利，但为维护股票市价和信誉，在用公积金弥补

当年亏损后，经股东大会特别决议，可按不超过股票面值的6

％用公积金分配股利，同时分配股利后的留存公益金不得低

于注册资本的25％。 (3)股份公司股利支付程序。在此应掌握

股利宣告日、股权登记日、除息日和股利支付日的定义和顺

序。股利宣告日是公司董事会将股利支付情况予以公告的日

期；股权登记日是有权领取股利的股东资格登记截止日期，

只有在这天登记在册的股东才有权获得股息；除息日是领取

股利的权利与股票相互分离的日期；股利支付日即向股东发

放股利的日期。 3.确定收益分配政策应考虑的因素，在此应

注意以下几点： (1)正确的利润分配政策对企业所具有的重要

意义：不仅在一定程序上决定了企业对外再筹资能力，而且

在一定程度上决定企业市场价值的大小。 (2)了解与掌握影响

收益分配政策的因素有哪些，这些因素怎样对收益分配政策

进行影响。如：法律因素中，资本保全约束要求收益分配的

客体不能来源于原始投资，也就是不能将股本用于分配；资

本积累约束要求企业按照一定比例和基数提取公积金，贯彻

“无利润不分配”的原则；股东因素中，有控制权约束要求

和避税考虑的股东往往要求公司限制现金股利的支付，以达

到控制权不旁落和避税的目的，而有“稳定收考虑”和“逃



避风险考虑”的股东则往往反对公司留有过多的利润而要求

较多的支付现金股利；在公司因素中，主要是从公司本身发

展与经营的角度出必，举债能力强、没有良好的投资机会，

盈利状况稳定，资产流动性好，筹资成本低等情况下，公司

有可能采取较为宽松的收益分配政策，较多地支付现多股利

，而与上述情况相反的情况下，公司可能采取较紧的收益分

配政策，较少地分配现金股利。在其它因素中，主要有债务

合同限制要求利润分配时要按照债务合同的要求进行，通货

膨胀下会引起货币购买力下降而引起固定资产重置资金缺口

，需要留有更多的利润进行弥补，企业一般采用偏紧的收益

分配政策。 4.收益分配政策的内容与评价，在此应注意以下

几点： (1)掌握四种股利政策的利弊。剩余政策的优点是能保

持理想的资金结构，使综合资金成本最低，缺点是股利额随

投资机会变动，不能与盈余较好的配合，甚至可能不发股利

，会被重视股利收入的股东所反对。固定股利政策的优点是

有利于投资者安排收入与支出并保持公司股票价格的稳定，

缺点是股利与盈利能力相脱节，没有考虑公司流动性与内部

积累资金的要求，尤其是在盈利较少的年份，若仍要不得维

持较高的股利，容易造成资金短缺，使公司财务状况恶化。

固定股利比例政策的优点是充分体现了风险投资与风险收益

的对等，缺点是容易使外界产生公司经营不稳定的印象，不

利于股票价格的稳定与上涨，很少有公司采用这种政策。正

常股利加额外股利政策的优点是具有较大的灵活性，在维持

既定的股利发放水平的同时给企业较大的弹性，对企业和股

东都比较有利，因而被很多公司所采用。 (2)重点掌握剩余政

策的内容及其基本计算步骤。首先要确定综合资金成本最低



状况下企业目标资金结构，然后根据下年度所需资金和目标

资金结构确定需增加的留存收益，再后最大限度地使用净利

润来满足投资方案所需的自有资金，最后净剩余利润分配给

投资者。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详

细请访问 www.100test.com 


