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https://www.100test.com/kao_ti2020/7/2021_2022_38_E6_9C_BA_

E7_BB_8F_EF_c4_7041.htm 作者：overloadnbsp； nbsp；nbsp

； 与68一模一样，大家再背熟就是了。我当时有几个没记熟

，回来后痛心疾首啊～～tota讲得很对，机经这东西，要不你

就别背，当牛鸭，要不你就看个滚瓜烂熟，否则考试时就很

尴尬。我考试时基本没听到他在说啥，脑里全是机经，只听

到机经那几个词了。作文：version 107(gz写在黑板时开心死

我了～～）nbsp；nbsp； 但仔细看了一下题，原来狡猾的gz

换了一下题。变成了discuss the advantage and disadvantage，而

不是原来的agree or disagree,大家千万要小心啊！读清题目先

！nbsp；nbsp； 小作文没变，还是那四个图，比较巴西圣保

罗和N国某城一年的气温和降雨量。两个曲线，两个bar chart.

阅读：v81nbsp；nbsp；nbsp；nbsp；nbsp；nbsp；nbsp；nbsp

；nbsp；nbsp；nbsp；nbsp；nbsp；nbsp；nbsp； 人们的社会

地位和他的location,funtion and???有关（不好意思忘了），地

位越低，工作的空间就越direct to public.例如，普通员工的工

作地方是一大堆人挤在一个房里，还有sales的工作岗位

是direct to the public.相比之下，总经理就不同啦，他的房总是

在一个隐蔽的地方，不会有人骚扰他，相见他的话要经过秘

书通传，这样就很private啦，nbsp； 另外，社会地位的不同

还体现在工作时间的不一样。相对而言，公司的普通员工就

是固定的工作时间（朝九晚五之类），一个星期工作五天，

而相比academic的又要比非academic的要自由，譬如，放暑假

的时候，undregraduate可以放假，但秘书就不行（这里有个



选择题，问比起academic,哪个没那么自由，选a，秘书）nbsp

； 还讲了现在soho一族出现的原因，是因为大家希望在家里

找到自由，但同时有些人不喜欢他的员工是soho,因为status感

到了削弱（这段很多题，大家注意）passage 3:nature

geniusnbsp；nbsp；nbsp； 前面说天才的成长遇到了很多困难

，譬如人们不会欣赏他们，觉得他们ecentric,还有觉得他们应

该use his gift（这里有一堆选择题,多选，问那些是作者观点

）nbsp；nbsp；nbsp；nbsp；nbsp；&nbsp； 在这条漫长的路

上，所幸有你们一直陪伴着我，我为你们的无私奉献而喝采

，无论是那时GRE的G友，托友，还是现在的雅友，我觉得

，中国人就应该这样，大家团结一致，对抗外敌，我们用的

是聪明的办法。我们正是中国的未来和希望啊！ps:这是我的

第一次写机经（那时考完gre没勇气写，根本没有勇气面对自

己），回忆的不够多，如果又想出一些，我会再完善的！另

外，大家注意，考完试后，gz会发咨询表让我们填，其中有

一些想套出一些网站，大家千万不能上当啊！！联手抑制，

对抗gz！！好了，明天还有口语，我会努力的！！大家也一

样！！ 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细

请访问 www.100test.com 


