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8_AF_86_E7_BB_8F_E6_c44_70432.htm 21世纪是知识经济的世

纪。这是一个建立在信息技术之上的以知识的获取、整合和

创造为基本特征的社会，知识将成为比货币资本、设备厂房

等更重要的资本。据有关专家对知识经济的描述，知识经济

的含义包括了以下四个方面的内容：第一，知识经济的核心

部分是信息革命，信息流动的量和质以及流动的范围都是以

前的经济形态所无法比拟的，而计算机及因特网是它的技术

基础。第二，知识经济是一种知识和理念，它意味着工作创

造，其规则是冒险、不确定性和不断变化。在知识经济社会

中，提高生产力、增加收入、追求较高的生活质量，所依据

的不是货币资本、物质资源等相对稀缺物，而是靠扩大知识

基础，提高人的尊严，提高工作自主性和创造性，以及把创

新意识和技术深植于服务、产品和制造过程中.第三，面对无

所不用其极的激烈竞争场面，居无定所，并把无规则作为规

则才是正常的，采取定制式规则和遵循既有路径，反而不正

常。第四，知识经济与传统经济之间是协同关系而非排斥关

系。传统经济只有依靠知识经济才能得以更快发展，而知识

经济只有以传统经济作为载体才能更好地发挥其作用。 在知

识经济的大背景下，财务管理的变革已成为大势所趋。因为

，理财环境对财务管理的目标、方法和内容具有决定性的作

用。有什么样的财务环境就会产生什么样的财务管理模式，

也就会产生相应的财务管理理论体系。那么，在外部经济环

境已由传统经济向知识经济转化的条件下，企业的财务管理



目标、内容和手段应做怎样的变革，才能适应这一变化的环

境呢？ 财务管理目标的调整 到目前为止，财务管理目标经历

了产值最大化、利润最大化、股东利益最大化和企业价值最

大化的演变，而对企业价值最大化的衡量是通过公式 V=

∑FCF／(1 I)来计算的(其中FCF为自由现金流量，I为贴现率)

。在知识经济时代把企业价值最大化作为财务管理的目标无

疑还是正确的。但是，其计量的方法和内涵会有很大的变化

。因为，在知识经济条件下，股东、债权人、政府、企业家

以及管理者、科技人员、职工，包括顾客、供应商甚至社会

公众，都成了企业的平等利益相关者，他们既是合作者，又

是利益对立者。从经济学角度讲，这些相关者是并立的经济

主体，其经济利益是同质的，所不同的仅仅是与企业建立的

契约形式和利益分配权重的不同。企业的利益是组成企业的

各主体利益的综合表现，在信息高度流动的知识经济社会，

实践已经证明或正在证明，任何一方的利益得不到应有的保

证和体现，甚至遭到损害，那么，就有可能给企业带来无形

资产(比如信誉)或有形资产的损失，特别是无形资产的损失

，从而使企业价值最大化的实现成为一句空话。所以，相关

者利益最大化的目标也就构成了知识经济条件下企业的目标

。从目标的可计量角度看，这个目标又可划分为有效增加值

最大化、增值分配合理化和各利益主体满意度三个衡量标准

，这三个标准是互为条件、相互制约的。其中，有效增加值

最大化才能有足够的新增价值供利益相关者进行分配，是各

方利益得到保证的基础；增值分配合理化表明，分配新增价

值的过程和结果应是程序化和透明的，应按利益各方对企业

贡献的权重进行恰当的分配；各利益主体满意度则是对目标



实现程度的检验。只有同时达到这三个标准，才可以说是达

到了相关者利益最大化的目标，才能使企业得到长期稳定的

发展。 财务管理内容的变化 传统的财务管理通常有筹资管理

、投资管理和分配管理等项内容。在知识经济条件下，这些

内容都会发生很大的变化。 在筹资管理方面，传统的财务管

理主要是根据生产经营需要筹集货币资本，确定资金结构。

而在知识经济条件下，还要加上人力资本的筹集，确定人力

资本内部的最佳结构，做到货币资本和人力资本筹集的相互

协调，形成两种资本的最佳结构。事实上，货币资本筹集和

人力资本筹集这两者是互相促进的，货币资本的筹集为人力

资本的筹集创造条件，只有筹集到一定量的货币资本，才能

吸引人力资本，购买或研发无形资产。而人力资本的筹集反

过来会有助于货币资本的筹集。因为在知识经济社会，一个

企业是否具有竞争力，是否有发展前景，并非看你有多少实

物资产，多少设备，而主要在于你是否拥有杰出的经理人和

科技人员，是否具有专利、技术诀窍、商誉、知名商标等无

形资产，是否具有一个或若干个能够随时与企业进行广泛合

作的虚拟组织。人力资本是组织的“灵魂”，而物质资本只

不过是组织的“躯体”。所以，组织的筹资能力大小，基本

上取决于组织拥有上述无形资产的能力。换句话说，拥有了

优质的人力资本，即使没有任何实物资本，资金持有者也愿

意提供货币资本给你支配。相反，如果只有实物资本，而没

有人力资本，那么就不会有人愿意提供货币资本。所以，企

业在筹资阶段，财务管理应实现这样一种良性循环：通过筹

集货币资本为人力资本的筹集创造条件，通过财务管理的其

他功能，发挥人力资本的作用，创造更大价值，为筹集更多



的货币资本，进一步做大做强企业打开通道。 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


