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https://www.100test.com/kao_ti2020/70/2021_2022__E5_85_AC_E

5_8F_B8_E8_91_A3_E4_c44_70606.htm 公司董事和高级职员在

行使职权行为时因产生过错行为，导致第三者遭受经济损失

时，依法应承担相应的经济赔偿责任。所谓公司董事及高级

职员责任保险就是公司董事和高级职员将风险转嫁给保险公

司，由保险公司按保险合同约定来承担这种经济赔偿责任。

这个险种承保的主要保险对象是：公司董事、其他单位派驻

的独立董事以及公司高级职员。 一、公司董事和高级职员购

买责任保险的必要性 公司董事和高级职员需要购买责任保险

，这是由他们的职能和他们相应所承担的责任决定的。 董事

代表股东对公司进行管理，高级管理人员经董事会或总经理

授权对公司具体业务经营和各项事务进行管理。他们在行使

职权的过程中，要形成各种各样的经营决策，要确定公司的

各种投资项目并对项目的效益负责；要对外签订合同并承担

履行合同的责任；要对外披露信息并对信息披露的真实性、

准确性、及时性负责⋯⋯董事及高级管理人员可能承担的责

任众多，而且其有些决策可能对公司甚至对社会产生重大影

响，因此承担的责任十分巨大。 然而，在现代企业的管理中

，董事及高级管理人员在行使职权时面临的是瞬息万变的市

场情况，是浩瀚如海的各种法律法规和管理规定，是纷繁复

杂的各项审议事项和决策事项，这就难免有的董事和高级职

员在行使职权的过程中会发生过错，造成对股东、对雇员、

对合作伙伴、对竞争对手，甚至对广大社会公众造成经济损

失。 巨大的责任使得董事和高级职员每签一个字、每说一句



话都需要给予充分的注意，做到恪尽职守，也使得他们在行

使职权的过程中面临巨大的压力。 二、司法实践中已经出现

了对董事和高级职员的民事索赔 在上市公司中，红光实业的

部分董事隐瞒公司经营情况，任意挪用筹集资金，亿安科技

的部分董事操纵公司股价，给投资于这两家公司的中小股东

造成巨额损失，广大中小股东也因此联名对这两家公司的部

分董事和高级职员提出了巨额民事索赔。由于相应法律法规

还不够完善，因此红光实业的索赔案法院没有予以受理，亿

安科技的索赔案也因最高人民法院暂停受理证券民事索赔案

件的通知而暂时搁置。但从不予受理到暂停受理到明年可能

予以受理，我们已经看到董事和高级职员的责任将在法律上

日益予以明确，推出董事和高级职员责任保险的需求也将越

来越迫切。 三、目前的市场环境呼吁董事和高级职员责任保

险的出台 中国现行法律重在强调董事和高级职员的行政、刑

事责任，而在真正与受害人经济利益密切相关的民事责任方

面反而十分薄弱。西方发达国家在立法上对董事和高级职员

的义务和应承担的民事责任有明确的规定，董事和高级职员

承担自身义务，购买职业责任保险的意识也很强。为适应经

济全球化，吸引外国资本来我国投资，促进我国企业到境外

上市、筹资或开设分公司，我国无论是在立法上，还是董事

和高级职员自身的意识上，都亟待提高。 当前在公司治理中

引进独立董事制度，证监会制定了《关于在上市公司建立独

立董事制度的指导意见》。该《指导意见》确定上市公司董

事会成员应当有1/3以上为独立董事，规定了上市公司董事应

该行使的职权。随着独立董事作用增强，其任职风险也随之

增大。因此，该《指导意见》指出“上市公司可以建立必要



的独立董事责任保险制度，以降低独立董事正常履行职责可

能引致的风险”。这是独立董事责任保险制度第一次出现在

法规性的文件中，董事及高级职员责任保险已经呼之欲出了

。 开办董事及高级职员责任险是促进上市公司操作的规范进

程，促进中国股市走向成熟的配套措施之一；它的推出，能

够顺应建立现代企业制度的要求，更好地保障广大股东的权

益；能够顺应加入WTO和经济全球化的需要，满足跨国公司

的经营需求；能够解除董事及高级职员行使职权的后顾之忧

，为董事及高级人员的财产提供保障，我们期待着董事及高

级职员责任保险在我国早日推出。 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


