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_B9_B6_E4_BC_9A_E8_c44_71013.htm 按照财政部《企业会计

准则-投资》以及《合并会计报表暂行规定》的有关规定，当

投资企业对被投资单位具有控制、共同控制或重大影响时，

长期股权投资应采用权益法核算，对以产权为纽带组建的企

业集团还应编报合并会计报表。企业集团编制的合并会计报

表已经成为日常财务管理和对外披露的基本财务数据，成为

投资人、债权人以及政府了解企业的主要数据来源，但合并

会计报表的编制也给企业财务管理工作带来了一些负面影响

，主要有以下几个方面： 1.合并会计报表对母公司利润分配

的影响。根据《企业会计准则-投资》的规定，母公司对被投

资单位的投资占该单位有表决权的资本总额的20％或20％以

上时，均要对长期股权投资采用权益法核算。在子公司当年

净资产增加的情况下，母公司账面反映的投资收益为按照持

股比例折算的子公司当年净资产的增加数。由于权益法核算

的投资收益并不是子公司实际分配的现金红利，投资收益的

实现与实际流人的现金数额在时间上是不相吻合的，这会导

致母公司在进行利润分配时，不能按照母公司账面实现的利

润进行利润分配，不能给母公司的股东带来有效的资金回报

。不仅如此，在子公司当年不分配股利的情况下，还可能造

成母公司账面利润很高而货币资金短缺的现象，给母公司的

现金流量管理带来了不利影响。相反在子公司当年亏损的情

况下，按权益法核算的投资亏损抵减了母公司当年实现的利

润，在母公司的账面上会形成一定的资金沉淀。 2.合并会计



报表对所得税调整以及集中缴税政策的影响。按照税法规定

，企业应对子公司分回的股利按照母、子公司税率差额补缴

所得税。在权益法核算的情况下，母公司账面反映的投资收

益是子公司当年实现的全部收益。为清算所得税，企业必须

详细区分实际分回的股利和按权益法核算的投资收益，这可

能会给企业所得税的计算带来一定难度，尤其是在于公司当

年亏损的情况下，对投资亏损的确认更是如此。根据国家税

务总局的规定，目前国内有相当一部分大型企业集团享有集

中缴税的优惠政策。但在集中缴税时，企业集团不能采用合

并口径实现的利润进行盈亏相抵，更不能按照合并口径进行

纳税项目的调整，使集中缴税的优惠政策不能落到实处。 3.

合并会计报表对工效挂钩企业的影响。目前，我国企业工资

总额的确定主要有工效挂钩和计税工资两种方式。工效挂钩

是我国劳动部门确定工资总额的主要形式，它是将企业的工

资总额与企业实现的利税和产值挂钩，按照利税总额和产值

完成的情况计提当年工资基数。企业在编报合并会计报表的

情况下，企业实现的利税总额为母、子公司共同实现的利税

总额，税金总额反映的也是母、子公司共同实现的税金总额

。由于合并会计报表口径与工效挂钩口径的不一致性，给劳

动和财政部门在确定企业利税总额时带来了一定的难度，使

得会计报表所反映的工资费用、工资节余没有统一的口径。

4.合并会计报表对企业效绩和经营者考核的影响。根据合并

会计报表的编制要求，母公司对某些子公司持股比例虽然能

够达到20%，但并不能对其施加重大影响或实施控制的情况

下，子公司净资产的变化与母公司虽然没有必然的联系，但

子公司净资产的变化却会使母公司的损益产生重要变化，这



就对母公司的效绩考核，尤其是对母公司经营者的考核带来

重大影响。在子公司当年盈利的情况下，就夸大了母公司经

营者的经营业绩；反之，如果子公司当年效益不佳甚至存在

亏损，则在一定程度上会降低母公司经营者的经营业绩。 为

解决以上问题，笔者建议应借鉴国外企业根据《国际会计准

则》对长期股权投资核算和编制合并会计报表的普遍作法，

在进行权益法核算时可以采用调表不调账的方法，即企业账

面仍按成本法核算，并同时增设“长期股权投资权益法调整

辅助账”。在辅助账上对以成本法核算的长期股权投资进行

权益法调整，以此为依据编制权益法调整表和以权益法核算

为基础的个别会计报表，在此基础上编制合并会计报表。通

过以上操作，母公司账面只反映企业成本法下的投资收益，

这样就可以解决以上由于权益法核算和合并会计报表编制对

利润分配、所得税调整、工效挂钩和效绩考核所带来的影响

。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访

问 www.100test.com 


