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https://www.100test.com/kao_ti2020/72/2021_2022_2006_E5_B9_B

4_E4_B8_AD_c44_72002.htm 绪论 解题思路点拨篇一、考试命

题特点分析（1）客观题量大，覆盖面广。（2）取消了计算

题，减少了综合题的分值，增加了简答题的分值。二、考试

题型1、单项选择题分值：每个小题1分，25题，共25分。一

半的题目是根据原文直接命题；另一半的题目是考查对法律

条文的理解程度。【例1】：2005年试卷中单项选择题第18题

：根据《税收征收管理法实施细则》的规定，纳税人的完税

凭证、发票等涉税资料应当保存的期限是（ ）。A.3年 B.5年

C.10年 D.20年答案为C。本题直接出自法律原文，没绕一点

弯子，只要准确记忆时间就得分。【例2】：2005年试卷中单

项选择题第22题：某公司进口的一部免税车辆现因改变用途

需依法缴纳车辆购置税。已知该车原价10万元，同类型新车

最低计税价格为15万元，该车已使用3年，规定使用年限为15

年，车辆购置税税率为10%，该公司应缴纳的车辆购置税税

额为（ ）万元。A.2 B.1.6 C.1.5 D.1.2答案为D。本题必须先求

出最低计税价格，如果最低计税价格公式不会，则无法求出

应缴纳的车辆购置税。试卷中的6个单选计算题均有类似难度

。2、多项选择题分值：每题2分，20题，共40分。评分标准

：多选，少选，错选，漏选一率不给分。例如：2005年试卷

中第45题：考点为股东大会的议事规则。命题陷阱在于：批

准公司年度预算方案决议，属于股东会职权，但并不属于特

别决议通过的事项。3、判断题分值：每个题1分，10个题，

共10分。评分标准：判断正确得1分，判断错误倒扣0.5分。解



决单选题，多选题和判断题的基本方法：抓住关键词。4、简

答题分值：3个题目，共15分。每一个简答题都是一个相对简

单的小案例。既要求说明是什么，也要求说明为什么，还可

能是计算加说明理由。解决简答题的窍门：记住关键词，前

后语言用自己的话去连接即可得分。5、综合题分值：综合题

在05年的试卷中只有1题，分值是10分。一般来说，综合题必

定会出现跨章节知识点的考查，但是不会出现圈套圈的问题

，题目有一些难度和灵活性，甚至会有一些陷阱。一般来说

，综合题分为封闭式和开放式两种。 如果题目考查股票，债

券的发行条件，那就是属于封闭式的题目，这一类题目有固

定的答题模式，练几道历年考题就足够了。合同法，票据法

中的问题则属于开放式的题目，命题者可以把各章的考点任

意的组合，考生只能通过尽量多做题来覆盖考点，需要临场

的应变能力。解题思路： 主体→设立、变更、终止条件→经

营(合同、票据、证券、纳税行为) →违约、违法→破产→纠

纷解决(1)任何事情都是由人来完成的，确定主体，考查主体

资格是否合格，找出当事人之间的关系，这是着手解答案例

题的切入点。(2)针对案情提出来的问题，运用已知的条件和

自己掌握的相关法律知识，确定主体在设立、变更、终止中

是否符合法定条件的规定，是解答案例题的第一步。(3)若从

题目给出的素材可以判定主体设立过程已完成，那就要使主

体经营行为与其资格保持一致。例：主体为个人独资企业，

经营中有发行证券行为，这显然是违法的。(4)不论主体进行

的是签合同行为，还是以票据形式进行支付结算，或是发行

了股票、债券，或是进行了纳税行为，均应符合相应法律的

规定，根据题目给出的条件与相应法律规定对号入座，并说



明肯定或否定的理由，这是考生解答案例题的关键步骤。(5)

主体是否有破产的情形，本案主体与主体之间是否有纠纷发

生，这是考生思考案例题不可遗漏的环节。 100Test 下载频道

开通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


