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https://www.100test.com/kao_ti2020/72/2021_2022_2007_E5_B9_B

4_E4_B8_AD_c44_72143.htm 《合同法律制度》讲义 一、前言 

本章在2007年的教材中不会有太大的变化；合同法是历年考

试的重点章。考生要学会将合同法的知识点灵活运用到案例

中，要善于分析问题、解决问题。本章连续多年作为案例分

析题的出处，考生应高度注意对本章的综合题，简答类型的

题目掌握。建议对本章多做习题加深理解！由于07年教材还

没有拿到，本讲义根据06年会计职称教材，结合06年CPA教

材编写。等教材来了，主讲老师将按照新教材对本章重新精

讲。资料由朱荣振老师编写，电话075526184186。尊重他人的

劳动成果，转载请注明作者。 二、本章重点掌握的问题： 1. 

合同订立的程序---要约和承诺（其中重点对比要约与要约邀

请的区别）；2. 实际履行原则（应当采用合同书的方式签订

合同，合同未签，一方已经履行主要义务，另一方接受。）

；3. 无效合同与可撤销合同的对比（是否损害国家利益）；4.

不安抗辩权；5. 代位权与撤销权；6. 合同的法定解除的情形

；7. 保证：哪些人不得成为保证人，一般保证与连带责任保

证的对比，保证期间的规定；8. 抵押：哪些财产可以抵押、

哪些不能抵，抵押登记与否的法律效应；9. 定金：定金的罚

则（对双方均有约束力，定金属于实践合同，定金的比例限

制）；10. 关于保证人资格的解释； 11. 担保合同无效的情

形12. 票据质押的司法解释； 13. 质权人处置质物的规定；14. 

定金的司法解释。 三、讲义精华篇 （一）、合同的概念及调

整范围，合同分类和合同的内容与形式 1、合同的概念合同



是指平等主体的自然人、法人、其他组织之间设立、变更、

终止民事权利义务关系的协议。 2、合同法的调整范围 合同

法调整的是平等主体之间的民事关系。 婚姻、收养、监护等

有关身份关系的协议，不适用合同法的调整。 3、合同可根

据不同的标准作分类 有名合同与无名合同； 诺成合同与实践

合同；（质押合同，定金合同，自然人之间的借款合同） 要

式合同与不要式合同； 双务合同与单务合同； 有偿合同与无

偿合同。 4、合同的内容（条款）： （1）当事人的名称或者

姓名和住所 （2）标的，即合同双方当事人权利义务所共同

指向的对象 （3）数量 （4）质量 当事人就质量内容没有约定

或者约定不明确的，可以协议补充；不能达成补充协议的，

按照合同有关条款或者交易习惯确定。依照上述履行原则仍

不能确定的，按照国家标准、行业标准履行：没有国家标准

、行业标准的，按照通常标准或者符合合同的特定标准履行

。 （5）价款或者报酬 当事人就价款没有约定或者约定不明

确的，可以协议补充；不能达成补充协议的，按照合同有关

条款或者交易习惯确定。依照上述履行原则仍不能确定的，

按照订立合同时履行地的市场价格履行。 （6）履行期限、

地点和方式 履行期限不明确的，债务人可以随时履行，债权

人也可以随时要求履行，但应当给对方必要的准备时间。 履

行地点不明确，给付货币的，在接受货币一方所在地履行；

交付不动产的，在不动产所在地履行；其他标的，在履行义

务一方所在地履行。（单选题） 履行方式不明确的，按照有

利于实现合同目的的方式履行。 履行费用的负担不明确的，

由履行义务一方负担。（7）违约责任 违约责任是指合同当

事人不履行合同时，按照法律或合同的约定应当承担的法律



责任。体现合同具有法律约束力的重要体现，也是保证合同

得予履行，保障守约方利益，减少损失的措施。资料由朱荣

振老师编写，电话075526184186。尊重他人的劳动成果，转载

请注明作者。 （8）解决争议的方法 解决争议的方法有当事

人协商和解；第三方调解；仲裁；诉讼等方式。如果采用仲

裁解决方式，还需要双方事先在合同的约定。 5、合同的形

式 当事人订立合同，可以采取书面形式、口头形式和其他形

式。重要的合同不宜采用口头形式。 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


