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8C_E5_A4_A7_E5_c45_72212.htm 尽管从这几年人才市场的供

需状况来看，会计经常被列入供大于求的专业范围，但高端

会计人才供不应求却是一个不争的事实，尤其是注册会计

师(CPA)依然是稳定和高薪的代名词。所以，依旧有不少人

纷纷来挤CPA这扇窄门，在校的大学生也不甘落伍。 那么大

学生应如何看待CPA？CPA又对大学生提出了哪方面的要求

？可锐职业顾问专家针对注册会计师职业素质要求，如何培

养这样的职业素质以及怎样的职业倾向性适合做注册会计师

等问题提出看法。 注册会计师的职业素质 对于执业注册会计

师来讲，职业素质体现在两个方面：职业专业素质和职业道

德素质。 1.职业专业素质 现在社会对注册会计师的专业素质

要求是越来越高。考取注册会计师仅仅是一个起步。根据目

前的市场需求，注册会计师起码要拿到“三证”：注册会计

师、注册资产评估师和注册审计师，才能有比较好的职业发

展。 注册会计师的考证规划一般是这样的：大学毕业后，平

均两三年拿一个证，如果拿到包括土地估价师和工程预决算

师在内的“五证”，那么起码要有七到八年的职业经历。 此

外，由于工作中接触的服务对象很广，注册会计师除了拿国

内的证书外，最好再拿一个国际上认定的“洋”证书。根据

中国相关法规，中国注册会计师有权签署企业财务和审计报

告。而从个人晋升和谋取高薪的角度看，考国际的注会证书

不失为是一个理想的选择，像英国注册会计师、加拿大注册

会计师、美国注册会计师等涉外执业资格。 2.职业道德素质 



国际职业会计师资格指南也明确将执业注册会计师的职业道

德守则作为其中非常重要的组成部分。注册会计师应达到的

目标是：职业精神的最高水准，职业表现的最高水平，服务

于公共利益的最好形象。这实际上也是职业道德的要求。 具

体来讲，职业道德的四项要求是：良好的声誉、高尚的职业

精神、优质的服务质量和严谨的保守秘密的工作原则。职业

道德所遵循的基本原则是：公正、客观的职业方法，严谨负

责的胜任能力，应有的职业谨慎等。 适合的职业倾向性分析 

综合分析，最适合从事该职业的职业倾向性为： 1． 做事谨

慎、小心，观点保守、喜欢安静；仔细、精确、有条理，逻

辑性强，注重书面内容，讲求实际、务实； 2． 诚实、忠诚

度高，看问题注重事实依据；做事喜欢有计划，对于急速变

化的适应能力不太强，有时会有“一动不如一静”的想法，

比较倾向于安于现状； 3． 工作努力、责任感强，不夸大，

脚踏实地；一丝不苟、认真负责，而且明智豁达，是坚定不

移的社会维护者。讲求实际、非常务实，总是孜孜以求精确

性和条例性，而且有极大的专注力。不论干什么，都能有条

不紊、四平八稳的把它完成。 因此我们建议大学生们在参

加CPA考试之前，要理性和科学地分析一下自己是否真正适

合在相关领域发展，这样对自己的长期发展也会大有裨益。 

职业素质的培养 专业素质的培养，应结合自身的实际情况，

协调安排自己的时间。具体到注册会计师考试而言，一般2

到3年通过注册会师的考试是比较可行的。一般情况下，以先

考会计，后考审计和财务成本管理为好，税法和经济法最好

分别安排在不同年度考试。《会计》课程是基础，因此《会

计》的复习应尽早开始。职业道德素质的培养，应该贯穿于



日常生活的方方面面。所谓“冰冻三尺，非一日之寒”，良

好的职业道德素质要从细节做起。 可锐职业顾问提醒： 注册

会计师要具有很强的实际操作经验，所以，对在校大学生而

言，要尽量参加一些社会实践活动，必要的时候可以去做一

些兼职工作，在实践中磨练自己的职业素质。 另外还要随时

关注职场信息动态，从整体上把握自己拿到证书之后的适用

性问题。其实，许多初入职场的大学生因为经验缺乏，对公

司、对行业、对职位点缺乏了解，于是造成拿了CPA后更多

地去竞争许多有工作经验的人竞争的职位，就业率下降将是

肯定的。因此，不是先考了CPA就能提高就业概率。因为许

多潜层次岗位不见得非要CPA证书不可，而且许多职位点在

一定的经验平台上获取CPA后才能得到大幅度的价值回报。
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