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师行业领军人才后备队伍选拔测试的笔试测试在北京、上海

、成都和厦门四个考区同时举行。中注协刘仲藜会长亲临北

京考点巡视，中注协陈毓圭秘书长、北京市财政局苏辉副局

长和吕国祥秘书长等陪同巡考。 巡考期间，刘仲藜会长认真

听取了北京注册会计师协会领导关于测试和考点组织管理情

况的汇报，并实地考察了考场设施、考场纪律和出考情况。

刘仲藜会长对本次测试的组织管理工作给予了充分肯定，希

望大家共同努力，继续做好考点组织管理工作，严肃纪律，

确保测试工作的“精心组织、万无一失”。 2006年，中注协

在总结上一年度行业英语及综合能力测试的基础上，将该测

试更名为领军人才后备队伍选拔测试。据统计，今年全国共

有407人报名考试。其中，35岁以下的占75.18%，较上年提

高6.6个百分点，本科以上学历的占83.53%,较上年提高5个百

分点。 为方便报名人员参加测试，中注协选择了报名人数较

多的北京、上海、成都和厦门设置考点，具体参加测试的人

数为：北京144人，上海171人，成都45人，厦门47人。 本次

测试工作的主要特点是： 一是领导重视，组织周密。财政部

王军副部长多次强调，要继续按照“严格要求、严密组织、

严肃纪律”的“三严”原则，周密、高效地做好考试的各项

组织工作，确实做到“精心组织、万无一失”。刘仲藜会长

也对此多次做出重要指示。中注协及地方注协对此高度重视

，中注协在考前专门组织了有关考务培训，并向各考区派出



巡考检查组，直接督导测试工作，以保证测试的公正和公平

。 二是细化程序，加强服务。为做好测试组织工作，中注协

坚持以人为本，加强对考生的各项服务，包括适当延长报名

确认时间以方便考生选择报考；全面采用网上预报名和现场

确认办法；实行网上下载准考证方法；考试前还将考试测试

涉及的主要内容、试题结构框架及应考人员应当注意的事项

等信息提交应考人员；选择报名人数较多的地区设置考点，

并为外埠考生提供住宿宾馆建议等。 三是大力宣传，答疑解

惑。为使广大注册会计师全面了解本次测试的目的、方式、

意义等，中注协通过报纸、网站等多渠道宣传组织本次测试

的相关情况，公布测试纲要、试题构成等信息，设置值班传

真电话、考试专用邮箱等，认真解答考生提出的问题，并通

过有关媒体和中注协网站予以公布。 本次测试结束后，中注

协将组织专业人员对有效答卷进行评阅，测试成绩预计

在2006年9月初公布，届时考生既可通过省级考办查询成绩，

也可通过中注协网站（www.cicpa.org.cn）查询考试成绩。面

试工作预计在9月上旬开始举行。 为了适应我国市场经济深

化以及注册会计师职业国际化发展的新趋势，中国注册会计

师协会于2005年制定了行业人才战略，提出了行业人才的培

养目标和实施方案，其中，选拔和培养行业领军人才，是注

册会计师行业人才战略的重要组成部分，是推进中国注册会

计师行业国际化战略的重大举措。通过严格选拔、系统培训

和跟踪培养，建立一支能够取得国际认同、能够承办国际业

务、能够参与国际竞争，在专业开发和事务所管理方面具有

带动力和影响力的领军人才队伍，进一步增强中国注册会计

师行业的国际竞争力。 中注协于2005年成功地举办了首次选



拔工作，经过资格审查、笔试、面试等严格的测试选拔程序

，最终从1000多名报考者中选拔出38名进入领军人才后备队

伍，并于今年5月对其进行了为期一个月的集中强化培训，培

训内容包括会计审计理论与实务、企业管理、经济学、领导

能力与团队合作、艺术及历史等，并通过室外拓展、主题讨

论、专题辩论、参观考察等活动，全面强化学员综合信息的

分析能力、沟通能力、领导能力、战略思考能力和英文交流

能力。中注协还将选派领军人才后备人员赴境外考察和培训
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