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6_B3_A8_E5_8D_8FC_c45_73853.htm 一、参加辅导目的 1．千

方百计通过考试 2．更新知识（会计改革新变化：见附件） 

二、辅导内容 1．指出重点 2．讲解难点 3．交流学习方法和

考试经验 三、本书逻辑结构 1．110章：会计核算的一般问题

2．1124章：会计核算的特殊问题 附件： 会 计 改 革 新 变 化 

提纲 一、本次会计改革的基本概况 1．改革目标 2．改革指导

思想 二、新准则的变化和特点 三、国际会计标准：国际财务

报告准则（2004年） 内容 一、本次会计改革的基本概况 1．

改革目标 1993年会计改革，由分行业制度改革为统一会计制

度，引进了资产、资本等概念，实现与国际会计的“实质性

”接轨，可称为会计的第一次革命；1993年改革后，从形式

来看，由于历史原因，我国实行企业会计准则和企业会计制

度并行，与国际惯例只有准则有很大不同。本次改革的目标

是，建立完整的会计准则体系，取消企业会计制度，从“形

式上”实现与国际趋同，同时更多的采用“公允价值”计价

，进一步在实质上与国际趋同，可称为会计的第二次革命。

本次改革完成后的中国会计标准由基本准则、具体准则（38

个）和会计准则指南三部分组成，基本架构如下图： 说明：

新准则体系的实施进程是，22个新准则的发布和17个已发布

准则的修订预计在2006年2月完成，2007年起实施。 2．改革

指导思想 本次改革的指导思想是：尽力趋同、允许差异和积

极创新。尽力趋同是指最大限度地与国际会计标准一致（国

际会计标准见附件1）； 允许差异和积极创新，是考虑中国



国情，力求解决中国的实际问题。本次改革后与国际上存在

的差异主要有：关联方关系及其交易的披露、资产减值损失

的转回、部分政府补助的会计处理、同一控制下企业合并等

极少数问题上存在差异，并已得到国际会计准则理事会的认

可。 二、新准则的变化和特点（见下表） 新准则的变化和特

点 序号准则名称新变化或主要特点 1基本准则六要素的修改 1

存货删除了后进先出法 2固定资产计提减值后不转回 3投资分

为交易性与非交易性投资，引入投资性房地产 4借款费用船

舶、大型设备的借款费用应计入存货成本 5非货币性交易换

入资产的入账价值按公允价值计量 6关联方关系及其交易的

披露基本无变化 7会计政策、会计估计变更和会计差错更正

基本无变化 8或有事项基本无变化 9建造合同基本无变化 10收

入基本无变化 11无形资产商誉不作为无形资产核算 12现金流

量表基本无变化 13债务重组可以确认债务重组收益 14中期财

务报告基本无变化 15资产负债表日后事项基本无变化 16租赁

基本无变化 17财务报表列报不区分主营收入和其他收入、营

业外收入和支出分解列报 18资产减值适用于固定资产、无形

资产等，更多采用公允价值；引入资产组的概念 19合并财务

报表取消了比例合并法；在确定合并范围时不再强调重要性

原则，即无论是小规模的子公司还是经营业务性质特殊的子

公司均纳入合并范围 20企业合并购买日的合并：同一控制下

的合并采用权益结合法，采用账面价值计价；非同一控制下

的合并采用购买法，采用公允价值计价 21所得税采用资产负

债表债务法，取消应付税款法和纳税影响会计法 22外币折算

基本无变化 23分部报告基本无变化 24企业年金企业年金是根

据国家有关法律、法规和企业年金计划筹集的、及其投资运



营收益形成的、用于支付企业退休职工养老待遇的企业补充

养老保险基金；分为设定提存计划与设定受益计划。设定提

存计划是指根据基金的提存额及其投资收益确定退休福利支

付金额的退休福利计划。设定受益计划是指通常以职工的收

入和(或)供职年限为基础确定退休福利支付金额的退休福利

计划。“企业年金”,并规范了设定提存计划的会计处理和财

务报表列报。 25每股收益规范稀释的每股收益的计算等 26捐

赠与补助将捐赠和补助在同一个准则中进行规范，填补了这

个方面的空白；分别规定了附条件的捐赠与补助和无条件的

捐赠与补助的会计处理 27投资性房地产将投资性房地产作为

区别于固定资产和无形资产的一项资产单独进行反映，适当

引入了公允价值计量模式 28生物资产区分消耗性、生产性、

公益性生物资产 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


