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https://www.100test.com/kao_ti2020/74/2021_2022__E5_9B_BD_E

5_86_85_E5_A4_96_E4_c45_74185.htm 5月29日，中国注册会计

师协会在京举办第三届注册会计师论坛，主题为“会计师事

务所内部治理与规模化发展”。财政部副部长王军出席论坛

并致词，中国注册会计师协会会长刘仲藜、国际会计师联合

会主席格雷厄姆沃德等9位演讲嘉宾发表了专题演讲。来自注

册会计师行业、政府部门、科研院校以及在京出席国际会计

师联合会理事会会议的各国代表，共计200余人出席了论坛。 

王军副部长在讲话中高度评价了“四代会”以来中注协的工

作和行业建设成果。王军副部长指出，近年来，注册会计师

行业发展理念不断成熟，发展速度持续加快，发展势头日趋

良好。特别是“四代会”以来，面临行业发展的新机遇、新

挑战，中注协团结全体成员，共同奋斗，注册会计师行业发

展又取得了新的重要成绩：一是在中国专业化市场中介组织

中，首次制定了系统化的人才培养战略，全面提出了行业人

才培养的指导思想、总体战略和具体措施，并以此为指导，

启动了行业领军人才和后备人才培养工程。二是立足本国利

益，顺应国际趋势，制定发布了包括48个项目在内的注册会

计师执业准则体系，既实现了中国审计准则的国际趋同，又

为发展中国家和经济转型国家在审计准则国际趋同方面树立

了典范。三是完善了行业监管体制，本着严格检查、严厉惩

戒的原则，加大了行业执业质量检查力度。一年多来，各级

注册会计师协会对1400多家会计师事务所的执业质量进行了

深入检查，规范了行业秩序，提升了行业形象。四是发挥行



业专业优势，积极参与立法协调。跟踪和参与了10多部法律

法规的起草工作，提出大量研究意见，并被广泛吸收采纳。

五是推动行业信息化建设，建立行业信息化管理平台，整合

管理资源，初步实现了信息共享。 王副部长强调，会计师事

务所内部治理与其他公司的治理同等重要，甚至更为重要。

会计师事务所服务于资本市场、服务于经济发展，要对整个

市场中的经济信息进行监督鉴证，从某种意义上讲，会计师

事务所的内部治理要比一般公司的治理更为重要。内部治理

是事务所执业风险防范和执业质量控制的机制保障，其科学

性和有效性直接影响到事务所的管理控制水平。如果没有科

学完善的内部治理，机制不健全，管理不严格，就极易削弱

事务所的风险防范能力，造成执业质量的失控，市场秩序和

公众利益的维护也就无从谈起。国内外一系列企业经营失败

和审计失败的教训，都从一个侧面反映出会计师事务所内部

治理的至关重要性。提高事务所内部治理水平，是当前行业

建设的重中之重。 王副部长进一步表示，在去年着力推进我

国会计审计准则国际趋同以及实施会计领军人才战略取得重

大成果的基础上，财政部今年将全面启动“两制”建设工作

，大力推进企业内部控制制度和会计师事务所内部治理机制

的建设。 王军副部长要求，要将会计师事务所内部治理与规

模化发展列入行业长远发展规划。要认真分析中国事务所的

发展条件和发展环境，深入研究中国企业和中国市场的发展

状况，科学判断未来的发展特征和发展趋势，合理规划行业

的规模结构，采取必要的政策支持和引导，在全面加强事务

所内部治理的同时，形成大中小结构合理，满足不同市场，

服务不同领域，定位明确，优势互补，共存共荣的行业科学



布局。同时，要积极研究和借鉴国际经验，广泛吸纳实务界

、理论界、法律界等方面专家的成果和智慧，着力解决深层

次的行业文化问题，做到实践探索与理论指导相结合、治理

模式与法律规范相配套、发展规模与市场需求相适应，走出

一条适应中国国情、顺应国际趋势的内部治理和规模化发展

道路。 中注协刘仲藜会长在论坛上指出，经过二十多年的努

力，中国注册会计师行业在队伍规模、业务范围、人员素质

、执业质量、业务收入、协会建设等方面，取得了令人瞩目

的成就。截至2006年4月30日，全国会计师事务所达到5639家

，注册会计师6.98 万人，2005年度全行业业务收入达到183亿

元，比2004年增长20％。 刘会长在论坛上表示，市场经济的

快速发展，企业规模的不断扩张，经济业务的复杂化和市场

需求的多元化，以及会计服务市场竞争的日益加剧，迫切需

要打造一批具备国际竞争力、能够承接国内国际高端业务的

大型会计师事务所，并影响和带动整个注册会计师行业的发

展和壮大，实现行业的做大做强。刘会长表示，中注协正在

研究制定支持、扶持事务所做大做强的决定。 刘会长指出，

要加强内部治理机制建设，构建事务所做大做强的制度基础

。要完善事务所内部治理的制度建设，制定事务所内部治理

相关指南；建立相应的评价机制与监督检查机制，提升事务

所加强内部治理的内在动力；加强正面引导和经验交流，推

动章程、协议范本的贯彻实施。 刘会长认为，要不断开拓新

的业务领域，为事务所做大做强创造有利的市场条件。要建

立更加公平、公开、开放的市场体系，加快政府职能的转变

，并进一步消除市场壁垒和各种人为的资格限定；要以新《

公司法》的贯彻实施为契机，进一步加强沟通与协调，为年



报审计制度的实施创造条件；要提高事务所的市场开拓能力

，形成多元化的产品结构。 刘会长强调，开发人力资源，尤

其是高级管理人才和国际化人才的培养和储备，是事务所做

大做强的保证。事务所要重视行业人才培养“三十条”的实

施工作，要把人才的培养和储备，纳入事务所做大做强的战

略之中。 刘会长要求，要加强事务所文化建设，促进事务所

的文化融合。事务所要通过好的管理模式、管理文化、发展

理念，形成合力、保证质量、树立品牌，以此来吸引客户、

吸引员工、吸引合作伙伴。 刘会长特别强调，不断提升执业

质量，是事务所做大做强的核心。事务所要一手抓风险和质

量控制，一手抓发展机遇。事务所在运用准则提高执业质量

、提高风险控制能力方面，要有思路、有设计，有长远发展

的打算。这样，在机会来临的时候，才能有足够的准备、足

够的能力抓住机遇。 此外，其他演讲嘉宾也分别就大家关心

的不同议题，发表了专题演讲。 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


