
2006注会师行业领军人才选拔测试17-27日报名 PDF转换可能

丢失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/74/2021_2022_2006_E6_B3_

A8_E4_BC_9A_c45_74398.htm 为深入贯彻实施加强行业人才

培养工作的指导意见，选拔和储备行业高级人才，中国注册

会计师协会将举办2006年度注册会计师行业领军人才后备队

伍选拔测试，现将有关报名及测试事项通告如下： 一、报名

条件 符合下列条件的人员，可以报名参加2006年度注册会计

师行业领军人才后备队伍选拔测试： (一)取得中国注册会计

师执业证书四年以上. (二)年龄在45周岁以下，身体健康； (

三)具有良好的执业质量、职业道德记录，近四年执业活动中

没有因违法、违规受到处罚； (四)具有项目经理以上职级或

具有主持大型项目的审计工作经验。 二、测试方式、科目和

范围 测试采取笔试和面试相结合的方式,分为英语和综合能力

两部分。笔试成绩优异者参加面试。 测试范围详见《2006年

度注册会计师行业领军人才后备队伍选拔测试纲要》(附件

一)。 三、测试时间、地点及要求 笔试时间为2006年8月20日(

星期日)上午8：30-12：00，地点为北京、上海、厦门和成都

。 面试时间为9月中旬，具体时间、地点将于2006年8月30日,

在中国注册会计师协会网站上另行通知。 考生凭准考证、身

份证件及执业证书参加笔试和面试；考务工作执行我会制定

的《注册会计师行业领军人才后备队伍选拔测试考务工作规

则》的有关规定。 四、报名 (一)报名时间及地点 本次报名

从2006年7月17日至7月27日(周六、周日休息)，逾期不予办理

。报名地点为各省、自治区、直辖市注册会计师协会，具体

地址可登陆中国注册会计师协会网站首页(www.cicpa.org.cn)



，进入“注册会计师行业领军人才后备队伍选拔测试”专栏

查询。 (二)报名方式 本次报名采取现场报名方式。有上网条

件的考生，可先于7月12日后，登录中国注册会计师协会网，

进入“注册会计师行业领军人才后备队伍选拔测试”专栏，

根据提示，填报个人基本信息。 现场报名时可根据本《报名

简章》(附件二)的提示，携带相关证件及资料。 报名结束后

，中国注册会计师协会将对报名人员进行资格审核。报名人

员可于2006年8月14日后，登陆中国注册会计师协会网站，“

注册会计师行业领军人才后备队伍选拔测试” 专栏，下载并

打印准考证。 报名人员如在报名过程中提供虚假信息，责任

自负，并记入注册会计师诚信档案。 (三)报名费缴纳 报名时

需交纳报名费200元，用于中国注册会计师协会及各地方协会

组织报名、准考证制发、命题、考场设置、试卷印制及发送

、有效答卷评阅及成绩发放等项工作。 五、试卷评阅及最终(

包括笔试和面试)成绩认定 (一)笔试试卷评阅。应试人员的笔

试答卷，由中国注册会计师协会依据《注册会计师行业领军

人才后备队伍选拔测试试卷评阅规则》统一组织评阅。 (二)

中国注册会计师协会将适时对笔试合格者进行面试。面试成

绩优异者，经对提交报名信息审核无误后，进入注册会计师

后备人才库，中国注册会计师协会将对其实施培训与培养。 (

三)本次测试成绩将通过中国注册会计师协会网站予以公布。
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