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4_B8_AD_E5_9B_BD_E6_c45_74441.htm 中注协近日发布《中

国注册会计师继续教育制度》（以下简称“制度”），定

于2007年1月1日起实施。该《制度》的发布，是中注协全面

贯彻落实行业人才培养“三十条”的又一重要举措，标志着

注册会计师行业人才战略在制度建设方面取得了新的重大成

果。 开展继续教育，是保持和提升注册会计师专业胜任能力

及职业道德的重要手段，也是行业人才建设的重要途径

。2005年，中注协发布《关于加强行业人才培养工作的指导

意见》（简称“三十条”），确立了行业人才战略的总体思

路和具体目标，提出了行业领军人才、后备人才、培训机制

和培训制度建设的各项任务。 财政部王军副部长和中注协刘

仲藜会长，对注册会计师行业人才战略的实施和制度建设高

度重视，并给予了大力指导。一年多来，行业在选拔和培养

领军人才、支持中国注册会计师取得“国际资质”、选拔注

册会计师专业方向优秀学生赴境外实习等方面，取得重大突

破和进展。与此同时，为切实落实行业人才战略，保障行业

人才培养工作机制的转换和措施到位，中注协认真总结多年

来行业培训工作的实践经验，积极吸收和借鉴国际及国外专

业组织的成功做法，结合行业人才战略的新要求，经过一年

半的研究、起草和反复征求意见，正式出台了《中国注册会

计师继续教育制度》。 该《制度》着力观念更新和机制转变

，注重培训形式和培训效果的紧密结合，通过有效的激励约

束机制，变“要我学”为“我要学”，把行业培训的压力和



动力植根于会计师事务所和每一位注册会计师。同时，《制

度》还进一步明确了各级协会和事务所的职责分工，为切实

转变行业的培训组织和管理机制，全面提升行业培训质量提

供了坚实的制度保证。 该《制度》相对以往的培训要求，有

四大创新： 一是突破了传统的培训模式，丰富了继续教育的

内涵。在继续教育的形式上，突破了传统的单一集中式培训

模式，参加在职学位教育、出版专业著作、开展专业研究、

参与行业执业质量检查等，都纳入了行业继续教育的体系之

中；在继续教育的内容上，也不仅仅限于专业知识，与改善

注册会计师知识结构、提高注册会计师能力和道德的相关知

识和能力教育，都是注册会计师继续教育的内容。由此，建

立起全面的、立体的、多层次的继续教育模式，拓宽了注册

会计师继续教育的途径，也体现了注册会计师作为高级会计

人才其继续教育的内在规律。 二是突出操作性，细化了学时

要求。《制度》明确规定，注册会计师每两年为一个考核周

期，每个考核周期内，注册会计师接受的继续教育累计不得

少于80个学时，且任何一年均不得少于30个学时。为便于操

作，《制度》对不同形式的继续教育所对应的学时进行了细

化，明确了学时折算标准和要求。《制度》同时规定，注册

会计师继续教育已确认的学时，全国各地协会均予以认可，

为行业人才合理流动提供了便利。 三是关注培训效果，严格

考核评价机制。《制度》要求，对于集中式的培训形式，要

实行结业考试、考核制度，考试、考核不合格者不计算培训

学时，不发给培训结业证明，并要向所在事务所通报其培训

结果。《制度》还要求，各级协会要考核注册会计师参加继

续教育的学时完成情况，对未完成继续教育学时且不符合豁



免情形的注册会计师，要限期进行强制培训并予以公告。 四

是发挥培训机构作用，明确培训机构的职责。《制度》在进

一步明确中注协、地方协会和事务所三级培训组织体系职责

分工的基础上，注重发挥培训机构的作用，其中指出，中注

协和地方协会可以委托专业培训机构举办行业的继续教育培

训班。受托举办培训班的培训机构，应当按照有关规定，合

理设计培训内容，选择科学适用的培训方式，聘请具有胜任

能力的师资，并向协会报告注册会计师培训班实施情况。同

时，培训机构应当向培训合格的注册会计师提供证明文件，
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