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6_8B_BF_E5_A4_A7_E4_c45_74444.htm 如今的加拿大会计公司

在招聘新职员上真是伤透了脑筋。由于本国“婴儿潮”期间

出生的一代人正在陆续面临退休、新的审计监管法规有层出

不穷，引致了会计公司的“员工荒”。公司们不但通过为雇

员提供新型的服务吸引应聘者，还同时扩大了招聘对象的范

围。 一方面会计公司对会计师的需求日益增长，另一方面婴

儿潮一代人正陆续退出劳动市场，这样的预期将会使会计业

人次短缺的现状进一步持续下去。另外，由于萨班斯法案导

致审计监管进一步强化，这意味着审计已经成为一个冗长的

过程，需要更多的时间来完成各项工作。比如过去耗费1万小

时就可完成的工作现在则需要1.5万小时甚至2万小时。 为了

解决会计业员工短缺的问题，加拿大于2005年通过了新立法

，允许服务于其他领域的注册的会计师和注册管理会计师，

来填补公共会计师的岗位空缺。此外，会计公司还通过提供

多种多样的员工服务，例如幼儿日托服务、老人照料、远程

办公和弹性工作时间等，以帮助雇员维持工作和生活的平衡

，吸引其到本公司就业。而由与会计岗位对商业学院毕业生

的需求是空前的巨大，这也同时增加了国际间的雇用机会。
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