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https://www.100test.com/kao_ti2020/74/2021_2022_06_E6_B3_A8

_E5_86_8C_E4_BC_c45_74498.htm 深入贯彻实施加强行业人才

培养工作的指导意见，选拔和储备行业高级人才，中国注册

会计师协会将举办2006年度注册会计师行业领军人才后备队

伍选拔测试，现将有关报名及测试事项通告如下： 一、报名

条件 符合下列条件的人员，可以报名参加2006年度注册会计

师行业领军人才后备队伍选拔测试： (一)取得中国注册会计

师执业证书四年以上. (二)年龄在45周岁以下，身体健康； (

三)具有良好的执业质量、职业道德记录，近四年执业活动中

没有因违法、违规受到处罚； (四)具有项目经理以上职级或

具有主持大型项目的审计工作经验。 二、测试方式、科目和

范围 测试采取笔试和面试相结合的方式#8218.在中国注册会

计师协会网站上另行通知。 考生凭准考证、身份证件及执业

证书参加笔试和面试；考务工作执行我会制定的《注册会计

师行业领军人才后备队伍选拔测试考务工作规则》的有关规

定。 四、报名 (一)报名时间及地点 本次报名从2006年7月17日

至7月27日(周六、周日休息)，逾期不予办理。报名地点为各

省、自治区、直辖市注册会计师协会，具体地址可登陆中国

注册会计师协会网站首页(www.cicpa.org.cn)，进入“注册会

计师行业领军人才后备队伍选拔测试”专栏查询。 (二)报名

方式 本次报名采取现场报名方式。有上网条件的考生，可先

于7月12日后，登录中国注册会计师协会网，进入“注册会计

师行业领军人才后备队伍选拔测试”专栏，根据提示，填报

个人基本信息。 现场报名时可根据本《报名简章》(附件二)



的提示，携带相关证件及资料。 报名结束后，中国注册会计

师协会将对报名人员进行资格审核。报名人员可于2006年8

月14日后，登陆中国注册会计师协会网站，“注册会计师行

业领军人才后备队伍选拔测试” 专栏，下载并打印准考证。 

报名人员如在报名过程中提供虚假信息，责任自负，并记入

注册会计师诚信档案。 (三)报名费缴纳 报名时需交纳报名

费200元，用于中国注册会计师协会及各地方协会组织报名、

准考证制发、命题、考场设置、试卷印制及发送、有效答卷

评阅及成绩发放等项工作。 五、试卷评阅及最终(包括笔试和

面试)成绩认定 (一)笔试试卷评阅。应试人员的笔试答卷，由

中国注册会计师协会依据《注册会计师行业领军人才后备队

伍选拔测试试卷评阅规则》统一组织评阅。 (二)中国注册会

计师协会将适时对笔试合格者进行面试。面试成绩优异者，

经对提交报名信息审核无误后，进入注册会计师后备人才库

，中国注册会计师协会将对其实施培训与培养。 (三)本次测

试成绩将通过中国注册会计师协会网站予以公布。 六、其他

事项 (一)报名参加测试人员及考务工作人员应认真阅读中国

注册会计师协会发布的相关规则、规程、守则，并自觉遵守

有关规定。 (二)中国注册会计师协会将不针对本次测试举办

培训及讲座，不出版和发行教材及参考用书。 (三)本次测试

将通过网络发布相关通知，报考人员可随时登陆中国注册会

计师网站，“注册会计师行业领军人才后备队伍选拔测试” 

专栏进行查询。 附1： 2006年度注册会计师行业领军人才后

备队伍选拔测试纲要 一、测试性质 注册会计师行业领军人才

后备队伍选拔测试，是中国注册会计师协会为贯彻《关于加

强行业人才培养工作的指导意见》所组织的注册会计师选拔



性考试。通过测试，在行业中选拔出一批综合能力较强并具

有一定英语基础的注册会计师，进入行业领军人才培养的后

备队伍。 二、测试方式 注册会计师行业领军人才后备队伍选

拔测试将采取笔试和面试方式进行。 笔试成绩优异者参加面

试。 三、测试要求 1.测试考生对宏观政策、经济时事和行业

热点问题的敏感性与关注水平，对相关问题的理解分析和综

合概括能力，以及文字表达能力和综合论证能力。 2.测试考

生对实际问题、特别是复杂问题的洞察力、综合判断、评价

能力以及处理或解决问题的能力。 3.测试与考生实际工作相

关的认知学习能力、思辨能力，信息的识别、获取和运用能

力，以及与开展工作相关的组织协调、交流沟通等能力。 4.

测试与考生职业发展相关的心理特征和行为风格。 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


