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https://www.100test.com/kao_ti2020/74/2021_2022__E4_B8_AD_

E6_B3_A8_E5_8D_8F_E8_c45_74622.htm 日前，中国注册会计

师协会发布了《2005年度注册会计师行业英语及综合能力测

试报名简章》。简章明确，测试采用笔试与面试相结合的形

式，包括英语与综合能力两部分内容。笔试时间定于2005

年11月 6日（星期日）上午8:3012:00；面试将于11月下旬举行

， 待笔试成绩确定后再明确具体时间与地点。 《报名简章》

发布后，在行业引起极大关注和反响。为此，本报记者就举

办行业英语及综合能力测试的背景及目的等，采访了中注协

负责人。问：中注协举办行业英语及综合能力测试的背景是

什么？答：人才是注册会计师行业的基础，也是中国注册会

计师行业国际化发展的必要条件。2004年召开的中国注册会

计师协会第四次全国会员代表大会，提出了行业未来五年的

发展目标，其中之一就是，基本打造出一支在质量和数量上

能够满足我国经济和资本市场发展战略，以及现代企业制度

需要的执业队伍。为贯彻落实“四代会”精神，今年 6月，

中国注册会计师协会制定发布了《关于加强行业人才培养工

作的指导意见》 （即人才培养“三十条”），全面、系统地

提出了注册会计师行业的人才建设发展战略。其中提出，要

用五至十年的时间，全面提升注册会计师从业队伍的专业素

质、执业能力和职业道德水平，着力培养能够承担国际业务

、符合行业国际化发展要求的高层次专业人才和会计师事务

所管理人才，与此同时，建立起科学完善的行业后备人才培

养机制和适应行业未来发展需要的后备人才队伍。根据人才



培养“三十条”提出的措施和目标，中注协已经开始启动相

关工作。其中一项重要内容就是从现有的注册会计师中选拔

高端人才培训的后备队伍。举办行业英语及综合能力测试，

正是选拔高端人才培训的后备队伍的重要措施。问：举办行

业英语及综合能力测试的目的是什么，为什么把英语及综合

能力列为测试的内容？答：培养行业高端人才是行业人才培

养“三十条”的核心内容。我们把行业高端人才定位为“能

够承担国际业务、符合行业国际化发展要求的高层次专业人

才和会计师事务所管理人才”。无论是专业人才，还是行业

管理人才，要适当行业国际化的需要，需要掌握和精通英语

。作为高端人才，除了必备的专业素质以外，应该具备良好

的心理素质、管理能力、合作能力、协调能力等等。所以，

我们在选拔高端人才后备队伍时，着重测试英语及综合能力

。目前，对这方面人才，还不具备在全行业进行全面培养的

条件，必须集中资源、有针对性地进行培养。所以，就需要

从现有的执业注册会计师中筛选一批培养对象，在行业高层

次人才培养的各个环节，为这些培养对象提供更多的、更有

针对性的培训机会，持续跟踪培养，使之更快地成长。同时

，通过这种测试，也便于我们了解和掌握参考人员的基本情

况，按照“缺什么补什么”的原则，开展有针对性的培训。

正因为如此，我们把它定位为“测试”而非“考试”；是自

愿报名，而不是在现行资格之外，再设一道门槛。正如“三

十条”所强调的，培养高端人才并不意味着不重视行业队伍

的整体水平的提高。在选拔培养高端人才的同时，中注协正

研究组织行业培训整体工作上台阶的方案。问：通过英语及

综合能力测试的注册会计师，中注协能在哪些方面提供更多



的培养机会？答：参加行业英语及综合能力测试的优异者，

将进入注册会计师行业人才库，中注协将为其建立专门的培

养档案，记录培养信息，并通过对培养效果的考核评价，不

断进行筛选，对优秀者有计划、有步骤地进行持续跟踪培养

，这样持续不懈地做下去，我们就完全有信心实现“四代会

”提出的人才建设任务。在支持措施方面，主要有：一是对

其实行重点培训，优先提供参加研讨会等行业活动的机会。

根据其专业及能力情况，有针对性组织中长期培训，系统提

高其专业和综合能力。二是为其创造学历提升的机会。 中注

协已经启动了与有关院校的合作， 试行开办注册会计师专业

方向的会计硕士专业学位 （MPAcc）班和注册会计师高级工

商管理硕士专业学位（EMBA）班。这些合作举办的学位班

，将在课程设计、学制安排、授课时间等方面充分考虑行业

特点，更加符合行业人员的需求。在合作举办的学位班招生

时，将优先考虑进入人才库的注册会计师。三是为其提供境

外实习培训的机会。根据行业高层次人才的培养要求，今后

中注协将积极拓宽注册会计师境外培训的渠道，每年选拔一

批优秀的注册会计师和会计师事务所高级管理人员，到境外

考察、研修和实习，进一步提升其专业能力、管理能力和国

际交流能力。对这些境外培训项目，我们也将优先考虑已进

入人才库的注册会计师。问：这次测试，有无考试大纲，何

时发布。答：考虑到此项测试的性质，主要是对考生能力和

综合素质的测试，同类考试一般也不公布考试大纲。为此，

我们先不制订大纲，但对综合能力测试及大幅度要有一个基

本框架要求，对英语测试将明确一个测试底线。目前我们正

在抓紧研究，力争9月中下旬发布。 100Test 下载频道开通，
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