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5_86_8C_E4_BC_9A_E8_c45_74665.htm 第一部分 概 述 一、注

册会计师考试的组织机构 1993年10月31日第八届全国人民代

表大会常务委员会第四次会议通过的《中华人民共和国注册

会计师法》中明确规定，国家实行注册会计师全国统一考试

制度。注册会计师全国统一考试的组织领导机构为财政部注

册会计师考试委员会（以下简称全国考委会），全国考委会

下设办公室（以下简称全国考办），全国考办设在中国注册

会计师协会。各省、自治区、直辖市设立本地区财政厅（局

）注册会计师考试委员会（以下简称地方考委会）及地方考

委会办公室（以下简称地方考办）。 全国考委会领导注册会

计师全国统一考试，研究确定组织工作的原则，制定考试工

作方针、政策，审定《考试大纲》，确定考试命题的基本原

则、要求及命题专家人选，每次考试结束听取全国考办工作

汇报，确认考试成绩是否有效并对考试期间的违纪舞弊行为

进行处罚，处理考试工作中的重大问题，指导地方考委会工

作。 全国考办负责考试组织管理工作，组织专家依据全国考

委会审议通过的《考试大纲》编写考试辅导教材及参考用书

，组织命题、评卷、成绩登统、成绩发布、全科合格证的发

放及其他日常事务。 地方考委会贯彻、实施全国考委会的决

定，组织、领导本地区的考试工作。地方考办负责为考生提

供各种服务，组织和监督考试工作等。全国考办不直接办理

各地考生的具体工作。 二、注册会计师考试的实施 1．目的

：注册会计师资格实行考试制度的目的，是为了吸收合格的



人才充实注册会计师执业队伍，更好地为经济发展服务。 2

．课程：为便于考生掌握注册会计师执业所需的基本知识和

技能，注册会计师全国统一考试共设五门课程，《会计》、

《审计》、《财务成本管理》、《经济法》和《税法》。 3

．合格成绩：每科成绩满分为100分，合格成绩分数线为60分

。考生在连续五年内取得五科成绩合格，可以取得全科合格

证书。 取得全科合格证书的考生，如在事务所工作并有两年

的执业经历，可申请获得执业注册会计师资格并注册成为中

国注册会计师协会执业会员；如没有两年事务所工作经历或

不在事务所工作，可申请注册成为中国注册会计师协会的非

执业会员。 4．报考条件：具有高等专科以上学校毕业学历

、或者具有会计或相关专业中级职称以上技术职称的境内公

民，可申请参加考试。 香港、澳门、台湾地区居民可以参加

中华人民共和国注册会计师考试。 外国籍公民可在对等原则

基础上，申请参加中华人民共和国注册会计师考试。 5．免

试条件：境内考生具有会计或者相关专业高级技术职称的人

员，可以申请免于部分科目的考试，直接获得部分科目的合

格成绩。 6．考试时间：《会计》科目考试为3.5个小时，《

审计》、《财务成本管理》为3个小时、《经济法》和《税法

》均为2.5个小时；各科考试如无特殊情况均于每年9月举行。

第二部分 命题基本要求 一、命题的目标：通过考试评价考生

是否具备在会计师事务所（或审计事务所）签署审计报告的

基本能力。 二、命题的原则：在考核考生基础理论知识的基

础上，侧重考核实务操作和职业判断能力。 具体来说，命题

应遵循以下原则： 1．覆盖面宽、重点突出，与注册会计师

执业联系密切； 2．试题应当具有较强的灵活性、理论联系



实际，侧重实务操作； 3．体现知识更新的要求，新知识、

法规、制度、准则等在试题中应达到一定的比重； 4．综合

性试题应涉及多个知识点，在考核考生掌握各方面知识的同

时，考核综合分析能力； 5．试题应具有一定的复杂性，避

免直观，以考核考生的职业判断力； 6．考核考生掌握国际

惯例方面的知识。 三、命题的依据：全国考委会发布的《考

试大纲》及全国考办组织编写的指定辅导教材。 四、 试题基

本题型 1．种类：分为主观性试题和客观性试题。 主观性试

题、客观性试题的划分依据为是否需要阅卷人员运用主观判

断来评判成绩。 客观性试题主要包括：选择题（包括单项选

择题和多项选择题）、判断题；主观性试题主要包括：简答

题、计算题、综合分析题（包括案例分析题）。 2．各题型

分值分配： （1）每一单选题、多选题、判断题的分值不超

过2分，一套试题中上述三种类型试题的总分值应低于50分。 

（2）每一简答题的分值应不低于4分，简答题型的分值在一

套试题中所占分值不宜超过20分。 （3）每一计算题的分值应

不低于5分，计算题型的分值不宜超过20分。 （4）每一综合

分析题的分值应不低于10分。 （5）各知识点的分值分配应当

相对合理。 （6）每一评分点分值高低应当与其难度相适应

。 第三部分 命题的具体要求 一、各题型试题的设计要求 1．

选择题 选择题包括单项选择、多项选择题。判断题也适用于

选择题的设计要求。 每个选择题应是根据辅导教材中有关内

容的分析整理、编制而成，避免出现直接照抄书本的试题。 

选择题应该符合以下设计要求： （1）题干应是一个完整的

句子或问题，而不是一个以逗号结尾的不完整的句子； （2

）题干和备选项都应该是肯定的，而不是否定的，不应使用



双重否定来误导考生，或先是一个错误的表述再加一个肯定

的说明； （3）避免使用特定的限定副词，例如“决不”、

“总是”等； （4）为每一个选择题提供四至五个备选答案

，每一个备选答案均应有一定的干扰性，最好是利用经常会

出现的错误设计干扰项，各选项以A、B、C、D、E为序号排

列； （5）避免使用“以上均不是”和“以上均是”的备选

答案； （6）数字型的选项按升序排列； （7）判断题的答案

正确用“√”表示，错误用“×”表示。 2．简答题 主要是

要求考生对一些基本概念、原理进行简单阐述和应用说明。

这类试题主要考核考生在记忆基本概念和原理的基础上，通

过分析、组织、整理得出答案。因此，不能是书本内容照搬

。 3．计算题 主要考核考生对各种计算公式和业务方法的综

合运用能力。既要求有简单计算过程的考核，也需要有一定

的复杂性。 计算题的数据最好是较为完整的数据，以免出现

数字游戏。 4．综合题 （1）应涉及多个相关知识点，且各知

识点间应具有较强的关联关系，以考核考生综合知识的运用

能力； （2）要有一定的阅读量，以考核考生挖掘有用资料

进行判断分析的能力； （3）试题应与实务紧密相联，以考

核考生实务操作能力； （4）每题分值以不低于10分为宜。
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