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略 注会考试的目的是选拔与国际接轨的专业“经济警察”，

对这样的人才既要示具备和很强的专业知识，又要求具备很

强的综合能力和职业判断能力，因而，近年来注册试卷中考

察学生综合能力的主观题分值越来越大，各科综合题不仅跨

章节，而且还要突出跨课目。注会考试的五门课程都有一定

内在联系，对联系密切的科目应在同一年报考。 ◆选择适合

自己的复习方式 如果你是第一年考，底子又薄弱，第一步，

你需要报一个辅导班（要慎重选择，师资是决定因素）请有

经验的教室为你把握各科重点，解析难点、分析考题，了解

命题的思路；第地步。在理解全书的基础上适当做题；第三

步，通过做题暴露出不足的之处，在回到教材钻研弥补，做

到对教材的透彻理解，融会贯通。 ◆重视程度是关键 下定决

心克服一切困难，暂时牺牲个人爱好，保证充分的复习时间

时间。在考试前一个月争取做到专职复习。 ◆树立考试信心 

要使自己成为一名成功的应试者，最重要的点就是要相信自

己，相信自己表达知识的能力。 调查表明，考试成功的信心

来自于熟练掌握所学的知识，以及懂得如何在考试中达到最

好的效果。 ◆获取考试信息 大量的调查表明；低分往往是由

于没有准备去获得应该掌握的信息而产生的结果。考试成功

的第一步是尽可能多地掌握考试的各种信息。这样可以使你

集中力量抓主要问题，合理地安排和利用有限的复习时间，

由于你所参加的是全国性的标准化考试，因此你应该清楚下



列问题； 第一、考试的时间是哪一天？考试的内容与往年相

比有什么大变化？ 第二、如果你参加过往年的考试，感觉如

何？问题何在？ 第三、今年考试题型有哪些？各类题型大致

占多少分？有简答题吗？ 第四、除指定教材外，你有什么好

的复习资料？ 第五、有什么可以借鉴的其他资料？比如前面

两届的考题及标准答案。 第六、你能有充分的时间复习吗？

将如何有计划地安排这一个月的复习时间？ 第七、附近有什

么单位举办考前串讲班吗？该单位过去的辅导效果如何？ ◆

端正学习态度 不少考生在学习过程中一遇到困难就灰心丧气

，认为自己不行。殊不知，遇到困难比你多还有人在。有了

考试的基本信息以后，你就需要有针对性地进行复习，下面

是许多成功者的学习特点，希望你能从中受到启发，学习主

动；相信自己的能力；把学习内容相联贯起来；有极大的学

习兴趣；不偏科；经常处我测试。 ◆掌握学习方法 时间对每

个人来说是一样的。好的学习方法可以有效地节省和巧妙地

利用你的时间。成功的考生往往特别善于抓信学习要点，采

用特殊的，适合于自己的学习方法争取高分。下面的一些方

法将有助于巩固和提高你所学的知识。 1、目标。制定一个

好的学习目标，能使你集中精力有计划、有针对性地进学习

。 2、初步评估。评估的方法有多种，如浏览标题、如游览

问题、找一套模拟题或去年的考试题进行自测，等等。通过

评估，你可以了解哪些内容知道，哪些问题能回答，哪些章

节没把握，哪些试题你以前根本没有见过，哪门课比较起来

掌握较好，等等，从面为你进一步学习做好思想和时间上的

准备。 3、提出问题，学习最有效的方法是提出问题，并做

出回答，以便理解所学的内容。 4、预测考题。按照标准化



考试题型，在平时学习中将某些重点题作为假想的考试试题

（尤其是计算题、分录题、综合题），予以解答。 5、总结

评价，有计划地、定期地、分阶段地总结评价所学的知识，

是提高考试成绩的又一重要环节。总结可以在学完一章或一

科后进行，主要从以下几个方面评价： （1）这一章的中心

内容是什么？与其他章节的关系如何？该章内容在去年考试

中占多大比重？会出计算分析题吗？可能与哪此章节综合起

来出大题？ （2）对于学习中提出的问题或复习资料中所列

示的重要问题和计算题、综合题，现在你可以应付自如吗？ 

（3）对于有些确实比校棘手的问题，你将采取什么态度？是

继续学习将它拿下呢，还是干脆放弃？由于资格考试的特点

是要示及格过线，在我们时间有限的情况下，有时必要的放

弃也是一种策略，只要管种放弃不影响全局，不影响对后面

内容的进一步学习就行。 总之，时间对每个人来说是一样的

，都很有限。好的学习方法可以有效地节省和巧妙地利用你

的时间，应该支持使用不同的学习方法，这样才能在有限的

时间内学到更多的知识，才能在考试中得心应手、获得高分
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