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5_86_8C_E4_BC_9A_E8_c45_74996.htm 【案例1】 1999年1月

，甲、乙、丙、丁四人决定投资设立一合伙企业，并签订了

书面合伙协议。 合伙协议的部分内容如下：（1）甲以货币

出资10万元，乙以机器设备折价出资8万元，经其他三人同意

，丙以劳务折价出资6万元，丁以货币出资4万元；（2）甲、

乙、丙、丁按2：2：1：1的比例分配利润和承担风险；（3）

由甲执行合伙企业事务，对外代表合伙企业，其他三人均不

再执行合伙企业事务，但签订购销合同及代销合同应经其他

合伙人同意。合伙协议中未约定合伙企业的经营期限。 合伙

企业在存续期间，发生下列事实： （1）合伙人甲为了改善

企业经营管理，于1999年4月独自决定聘任合伙人以外的A担

任该合伙企业的经营管理人员；并以合伙企业名义为B公司提

供担保。 （2）1999年5月，甲擅自以合伙企业的名义与善意

第三人C公司签订了代销合同，乙合伙人获知后，认为该合

同不符合合伙企业利益，经与丙、丁商议后，即向C公司表

示对该合同不予承认，因为甲合伙人无单独与第三人签订代

销合同的权力。 （3）2000年1月，合伙人丁提出退伙，其退

伙并不给合伙企业造成任何不利影响。2000年3月，合伙人丁

撤资退伙。于是，合伙企业又接纳戊新入伙，戊出资4万元

。2000年5月，合伙企业的债权人C公司就合伙人丁退伙前发

生的债务24万元要求合伙企业的现合伙人甲、乙、丙、戊及

退伙人丁、经营管理人员A共同承担连带清偿责任。甲表示

只按照合伙协议约定的比例清偿相应数额。丙则表示自己是



以劳务出资的，只领取固定的工资收入，不负责偿还企业债

务。丁以自己已经退伙为由，拒绝承担清偿责任。戊以自己

新入伙为由，拒绝对其入伙前的债务承担清偿责任。A则表

示自己只是合伙企业的经营管理人员，不对合伙企业债务承

担责任。 （4）2001年4月，合伙人乙在与D公司的买卖合同

中，无法清偿D公司的到期债务8万元。D公司于2001年6月向

人民法院提起诉讼，人民法院判决D公司胜诉。D公司于2001

年8月向人民法院申请强制执行合伙人乙在合伙企业中全部财

产份额。 要求： 根据以上事实，回答下列问题： （1）甲聘

任A担任合伙企业的经营管理人员及为B公司提供担保的行为

是否合法？并说明理由。 （2）甲以合伙企业名义与C公司所

签的代销合同是否有效？并说明理由。 （3）甲拒绝承担连

带责任的主张是否成立？并说明理由。 来源

：www.examda.com （4）丙拒绝承担连带责任的主张是否成

立？并说明理由。 （5）丁的主张是否成立？并说明理由。

如果丁向C公司偿还了24万元的债务，丁可以向哪些当事人追

偿？追偿的数额是多少？ （6）戊的主张是否成立？并说明

理由。 （7）经营管理人员A拒绝承担连带责任的主张是否成

立？并说明理由。 （8）合伙人乙被人民法院强制执行其在

合伙企业中的全部财产份额后，合伙企业决定对乙进行除名

，合伙企业的做法是否符合法律规定？并说明理由。 （9）

合伙人丁的退伙属于何种情况？其退伙应符合哪些条件？ 【

案例1答案】 （1）甲聘任A担任合伙企业的经营管理人员及

为B公司提供担保的行为不符合规定。根据《合伙企业法》的

规定，合伙企业委托一名或数名合伙人执行合伙企业事务时

，“以合伙企业名义为他人提供担保”、“聘任合伙人以外



的人担任合伙企业的经营管理人员”时，必须经全体合伙人

一致同意。 （2）甲以合伙企业名义与C公司所签的代销合同

有效。根据《合伙企业法》的规定，合伙企业对合伙人执行

合伙企业事务以及对外代表合伙企业权利的限制，不得对抗

不知情的善意第三人。在本题中，尽管合伙人甲超越了合伙

企业的内部限制，但C公司为善意第三人，因此甲以合伙企

业名义与C公司签订的代销合同有效。 （3）甲的主张不能成

立。根据《合伙企业法》的规定，合伙人之间的分担比例对

债权人没有约束力，债权人可以根据自己的清偿利益，请求

全体合伙人中的一人或者数人承担全部清偿责任，也可以按

照自己确定的比例向各合伙人分别追索。 （4）丙的主张不

能成立。根据《合伙企业法》的规定，合伙人应当是依法承

担无限责任者，合伙企业不允许有承担有限责任的合伙人。

因此，以劳务出资成为合伙人的丙，应承担合伙人的法律责

任。 （5）丁的主张不成立。根据《合伙企业法》的规定，

退伙人对其退伙前已发生的合伙企业债务，与其他合伙人承

担连带责任。如果丁向C公司偿还了24万元的债务，丁可以向

合伙人甲、乙、丙、戊进行追偿，追偿的数额为24万元。 【

解析】退伙人丁（对外）对其退伙前已发生的合伙企业债务

承担连带责任，但在合伙企业（内部）对合伙企业债务不承

担清偿责任。 （6）戊的主张不成立。根据《合伙企业法》

的规定，入伙的新合伙人对入伙前合伙企业的债务承担连带

责任。 （7）A的主张成立。根据《合伙企业法》的规定，A

不属于合伙人，因此无需对合伙企业债务承担连带责任。 

（8）合伙企业的做法不符合法律规定。根据《合伙企业法》

的规定，合伙人被人民法院强制执行其在合伙企业中的全部



财产份额的，属于当然退伙，当然退伙以法定事由实际发生

之日为退伙生效日。 （9）合伙人丁属于通知退伙。根据《

合伙企业法》的规定，合伙人通知退伙应满足以下条件：①

合伙协议未约定合伙企业的经营期限；②合伙人退伙不会给

合伙企业事务执行造成不利影响；③应当提前30日通知其他

合伙人。 【案例2】 甲国有企业（以下简称“甲企业”）拟

利用外资进行改组。2003年12月，甲企业和美国的乙公司（

以下简称“乙公司”）签订股权转让协议，甲企业将60％的

股权转让给乙公司。 2004年1月1日，甲企业依法变更为中外

合资经营企业（以下简称“丙企业”），并取得工商行政管

理部门当日签发的营业执照。双方签订的股权转让协议和中

外合资经营企业合同的部分内容如下： （1）乙公司收购甲

企业60％的股权，转让价款总额为1000万美元。乙公司在取

得担保的前提下，在2004年7月1日之前，向甲企业支付500万

美元，其余500万美元在2004年12月31日前付清。 （2）乙公

司支付转让价款的方式包括：乙公司在中国境内举办的某中

外合作经营企业因乙公司先行回收投资所得的财产300万美元

以及乙公司在中国境内举办的某中外合资经营企业应清算取

得的700万美元。 来源：www.examda.com （3）甲企业和乙公

司共同制定甲企业的职工安置方案，该方案应提交甲企业的

职工代表大会备案。 （4）甲企业所欠职工工资和欠缴的社

会保险费共计1000万元人民币由丙企业承担。 （5）甲企业的

债权债务由丙企业承继。 （6）丙企业采用有限责任公司的

组织形式，拟建立股东会、董事会、监事会的组织机构；股

东会为合营企业的最高权力机构、董事会为合营企业的执行

机构、监事会为合营企业的监督机构。 （7）丙企业的董事



会由5名董事组成，其中：甲企业委派2名，乙公司委派3名，

董事的任期为3年，可以连任。丙企业的董事长由甲企业委派

，副董事长由乙公司委派。 （8）在丙企业的经营期限内，

如果乙公司转让其全部或者部分股权时，应通知甲企业，并

报原审批机构备案。 （9）丙企业的主营业务为土地开发及

房地产经营，合营期限视经营情况待定。 要求： 根据有关法

律规定，按照本题各要点的顺序，逐点指出股权转让协议和

中外合资经营企业合同中的不合法之处，并分别说明理由。

100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


