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4CPA_c45_75261.htm （五）职务技术成果 （5）当事人之间

就"正在申请专利的技术成果"订立的许可使用合同 ①在专利

申请公开之前，适用技术秘密转让合同的规定； ②发明专利

申请公开以后、授权之前，参照适用专利实施许可合同的规

定； ③授权之后，原合同即为专利实施许可合同。 当事人不

得以专利实施许可合同的标的是已经申请专利但尚未授权的

技术为由主张合同无效。 举例：如果A有新的技术转让给B，

此技术正在申请专利。公开的时间是02年的7月1日，在公开

之前适用的是技术秘密。从公开到授权之前，参照专利实施

许可合同。 4.违约责任 （1）技术转让合同的让与人未按照约

定转让技术的，应当返还部分或者全部使用费，并承担违约

责任。 （2）技术转让合同的受让人未按照约定支付使用费

的，应当补交使用费并按照约定支付违约金；不补交使用费

或者支付违约金的，应当停止使用，交还技术资料，承担违

约责任。 （八）技术咨询合同（P288） 1.在技术咨询合同、

技术服务合同中，受托人利用委托人提供的技术资料和工作

条件完成的新的技术成果，属于受托人。委托人利用受托人

的工作成果完成的新的技术成果，属于委托人。 2.技术咨询

合同的委托人按照受托人符合约定要求的咨询报告和意见作

出决策所造成的损失，由委托人承担；但当事人另有约定的

除外。 举例：A是委托人与B之间签订一咨询合同。B给A建

议，A以此作出决策，最后证明此决策是失败的，责任有委

托人A来承担。事先约定除外 3.当事人对技术咨询合同的受托



人进行调查研究、分析论证所需费用的负担没有约定或者约

定不明确的，由受托人承担。 1.职务技术成果的界定 （1）履

行法人的岗位职责或者承担法人交付的技术开发任务完成的

技术成果； （2）离职后"1年内"继续从事与其原岗位职责或

者原单位交付的技术开发任务有关的技术开发工作而完成的

技术成果； 举例：甲公司的员工A在04年的1月1日退休。在

退休之后，A于7月1日继续研发在甲公司未完成的业务。并

在05年的7月1日完成。则此不属于职务技术成果 （3）主要利

用法人的物质技术条件（这些物质技术条件对形成该技术成

果具有实质性的影响）完成的技术成果。 【解释】 （1）对

利用法人提供的物质技术条件，约定返还资金或者缴纳使用

费的，不属于职务技术成果； 举例：A在完成发明创造的过

程中使用甲公司提供的物质技术条件。双方事先约定使用费

。A完成之后交付使用费了。则A是发明人也享有专利的申请

权。 （2）在技术成果"完成后"利用法人的物质技术条件进行

验证、测试的，不属于职务技术成果。 举例：A完成了发明

创造，利用甲企业的有关设备进行测试。则不属于甲的职务

技术成果 【特殊规定】个人完成的技术成果，属于执行"原单

位"的工作任务，又主要利用的"现单位"的物质技术条件的，

应当按照双方单位的协议确定权益。不能达成协议的，根据

对完成该项技术成果的贡献大小由双方合理分享。 举例：A

现在甲研究所从事技术开发工作，在即将完成工作任务时，

调离到乙公司。完成甲的工作任务但是利用了乙公司的物质

技术条件。则甲与乙应协议确定权益 2.职务技术成果的权利

归属 （1）职务技术成果的"使用权、转让权"属于法人，法人

可以就该项技术成果订立技术合同。 举例：甲公司员工个



人A完成的发明创造属于职务发明，发明人是个人，A是发明

人，申请人是甲公司 （2）法人订立技术合同转让职务技术

成果时，"完成人"享有以同等条件优先受让的权利。 【解释

】"完成人"是指提出实质性技术构成并由此实现技术方案的

人，是作出创造性贡献的人。提供资金、设备、材料和试验

条件，进行组织管理，协助绘制图纸、整理资料、翻译文献

等人员，不属于"完成人"。 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


