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4_BC_81_E4_B8_9A_E4_c45_75281.htm 一、股份支付的含义 

本准则第二条规定，股份支付是指企业为获取职工和其他方

提供服务而授予权益工具或者承担以权益工具为基础确定的

负债的交易。企业授予职工期权、认股权证等衍生工具或其

他权益工具，对职工进行激励或补偿，以换取职工提供的服

务，实质上属于职工薪酬的组成部分，但由于股份支付是以

权益工具的公允价值为计量基础，因此由本准则进行规范。 

二、股份支付的处理 股份支付的确认和计量，应当以真实、

完整、有效的股份支付协议为基础。 （一）授予日除了立即

可行权的股份支付外，无论权益结算的股份支付或者现金结

算的股份支付，企业在授予日都不进行会计处理。授予日是

指股份支付协议获得批准的日期。其中“获得批准”，是指

企业与职工或其他方就股份支付的协议条款和条件已达成一

致，该协议获得股东大会或类似机构的批准。 （二）等待期

内的每个资产负债表日股份支付在授予后通常不可立即行权

，一般需要在职工或其他方履行一定期限的服务或在企业达

到一定业绩条件之后才可行权。 业绩条件分为市场条件和非

市场条件。市场条件是指行权价格、可行权条件以及行权可

能性与权益工具的市场价格相关的业绩条件，如股份支付协

议中关于股价至少上升至何种水平才可行权的规定。非市场

条件是指除市场条件之外的其他业绩条件，如股份支付协议

中关于达到最低盈利目标或销售目标才可行权的规定。 等待

期长度确定后，业绩条件为非市场条件的，如果后续信息表



明需要调整等待期长度，应对前期确定的等待期长度进行修

改；业绩条件为市场条件的，不应因此改变等待期长度。对

于可行权条件为业绩条件的股份支付，在确定权益工具的公

允价值时，应考虑市场条件的影响，只要职工满足了其他所

有非市场条件，企业就应当确认已取得的服务。 1．等待期

内每个资产负债表日，企业应将取得的职工提供的服务计入

成本费用，计入成本费用的金额应当按照权益工具的公允价

值计量。 对于权益结算的涉及职工的股份支付，应当按照授

予日权益工具的公允价值计入成本费用和资本公积（其他资

本公积），不确认其后续公允价值变动；对于现金结算的涉

及职工的股份支付，应当按照每个资产负债表日权益工具的

公允价值重新计量，确定成本费用和应付职工薪酬。 对于授

予的存在活跃市场的期权等权益工具，应当按照活跃市场中

的报价确定其公允价值。对于授予的不存在活跃市场的期权

等权益工具，应当采用期权定价模型等确定其公允价值，选

用的期权定价模型至少应当考虑以下因素： （1）期权的行

权价格； （2）期权的有效期； （3）标的股份的现行价格； 

（4）股价预计波动率； （5）股份的预计股利； （6）期权

有效期内的无风险利率。 2．等待期内每个资产负债表日，

企业应当根据最新取得的可行权职工人数变动等后续信息作

出最佳估计，修正预计可行权的权益工具数量。在可行权日

，最终预计可行权权益工具的数量应当与实际可行权数量一

致。 根据上述权益工具的公允价值和预计可行权的权益工具

数量，计算截至当期累计应确认的成本费用金额，再减去前

期累计已确认金额，作为当期应确认的成本费用金额。 （三

）可行权日之后 1．对于权益结算的股份支付，在可行权日



之后不再对已确认的成本费用和所有者权益总额进行调整。

企业应在行权日根据行权情况，确认股本和股本溢价，同时

结转等待期内确认的资本公积（其他资本公积）。 2．对于

现金结算的股份支付，企业在可行权日之后不再确认成本费

用，负债（应付职工薪酬）公允价值的变动应当计入当期损

益（公允价值变动损益）。 三、回购股份进行职工期权激励

企业以回购股份形式奖励本企业职工的，属于权益结算的股

份支 付，应当进行以下处理： （一）回购股份 企业回购股份

时，应当按照回购股份的全部支出作为库存股处理，同时进

行备查登记。 （二）确认成本费用按照本准则对职工权益结

算股份支付的规定，企业应当在等待期 内每个资产负债表日

按照权益工具在授予日的公允价值，将取得的职工服务计入

成本费用，同时增加资本公积（其他资本公积）。 （三）职

工行权企业应于职工行权购买本企业股份收到价款时，转销

交付职工的 库存股成本和等待期内资本公积（其他资本公积

）累计金额，同时，按照其差额调整资本公积（股本溢价）
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