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8_B4_A2_E5_8A_A1_E6_c45_76106.htm 《财务成本管理》第

十四章学习辅导(3) 1、变动成本差异的分析 直接材料、直接

人工和变动制造费用都属于变动成本，其实际成本高低取决

于实际用量和实际价格，标准成本的高低取决于标准用量和

标准价格，所以其成本差异可归结为价格脱离标准造成的价

格差异与用量脱离标准造成的数量差异两类。 成本差异=实

际成本-标准成本 =实际数量×实际价格-标准数量×标准价格

=实际数量×实际价格-实际数量×标准价格 实际数量×标准

价格-标准数量×标准价格 =实际数量×（实际价格-标准价格

） (实际数量-标准数量)×标准价格 =价格差异 数量差异 (1)

直接材料的成本差异分析 材料价格差异=实际数量×(实际价

格-标准价格) 材料数量差异=（实际数量-标准数量）×标准

价格 材料价格差异是在采购过程中形成的，不应由耗用材料

的生产部门负责，而应由采购部门对其作出说明。 材料数量

差异是在材料耗用过程中形成的，它反映生产部门的成本控

制业绩。 (2)直接人工成本差异 工资率差异=实际工时×（实

际工资率-标准工资率） 人工效率差异=（实际工时-标准工时

）×标准工资率 工资率差异形成的原因，一般说来，应归属

于人事劳动部门管理，差异的具体原因会涉及生产部门或其

他部门。 直接人工效率差异的形成原因，主要是生产部门的

责任，但这也不是绝对的，例如材料质量不好，也会影响生

产效率。 (3)变动制造费用的差异分析 变动费用耗费差异=实

际工时×（变动费用实际分配率-变动费用标准分配率） 变动



费用=（实际工时-标准工时）×变动费用标准分配率 变动制

造费用的耗费差异是部门经理的责任，他们有责任将变动费

用控制在弹性预算限额之内。 变动制造费用效率差异的形成

原因与人工效率差异相同。 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


