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https://www.100test.com/kao_ti2020/76/2021_2022__E3_80_8A_E

8_B4_A2_E5_8A_A1_E6_c45_76116.htm 《财务成本管理》第

十三章学习辅导(2) 1、产品成本核算的一般程序 (1)对所发生

的费用进行审核，确定这些费用是否符合规定的开支范围，

并在此基础上确定应计入产品成本的费用和应计入各项期间

费用的数额。 (2)将应计入产品成本的各项费用，区分为哪些

应当计入本月的产品成本，哪些应当由其他月份的产品成本

负担。 (3)将每个月应计入产品生产成本的生产费用，在各种

产品之间进行分配到归集，计算各种产品成本。 (4)将既有完

工产品又有在产品的产品成本，在完工产品和期末在产品之

间进行分配和归集，并计算出完工产品总成本和单位成本。

(5)将完工产品成本结转至“产成品”科目。 (6)结转期间费用

。 2、材料费用的归集和分配 在企业的生产活动中，大量消

耗各种材料，比如各种原料及主要材料、辅助材料及燃料。

它们有的用于产品生产，有的用于维护生产设备和管理、组

织生产，此外，还有的用于非工业生产等。其中应计入产品

成本的生产用料，还应按照成本项目归集，如用于构成产品

实体的原料及主要材料和有助于产品形成的辅助材料，列入

“直接材料”项目；用于生产的燃料列入“燃料和动力”项

目；用于维护生产设备和管理生产的各种材料列入“制造费

用”项目。不应计入产品成本而属于期间费用的材料费用则

应记入“管理费用”、“营业费用”项目。用于购置和建造

固定资产、其他资产方面的材料费用，则不得列入产品成本

，也不得列入期间费用。 3、人工费用的归集和分配 人工费



用包括工资和福利费用。分配工资和福利费用，也要划清计

入产品成本与期间费用和不计入产品成本与期间费用的工资

和福利费用的界限。其中应计入产品成本的工资和福利费用

还应该按成本项目归集；凡属生产车间直接从事产品生产人

员的工资费用，列入产品成本“直接人工费”项目；企业各

生产车间为组织和管理生产所发生的管理人员的工资和提取

的福利费列入产品成本的“制造费用”项目；企业行政管理

人员的工资和提取的福利费，作为期间费用列入“管理费用

”科目。 4、外购动力费用的分配 企业发生的外购动力(如电

力、蒸汽)，有的直接用于产品生产，有的用于照明、取暖等

其他用途。动力费应按用途和使用部门分配，也可以按仪表

记录、生产工时、定额消耗量比例进行分配。分配时，可编

制“动力费用分配表”，据以进行明细核算和总分类核算。

直接用于产品生产的动力费用，列入“燃料和动力费用”成

本项目，记入“生产成本”科目及其明 细账；属于照明、取

暖等用途的动力费用，则按其使用部门分别记入“制造费用

”、“管理费用”等科目。 5、制造费用的归集和分配 制造

费用是指企业各生产单位为组织和管理生产而发生的各项间

接费用。它包括工资和福利费、折旧费、修理费、办公费、

水电费、机物料消耗、劳动保护费、租赁费、保险费、排污

费、存货盘亏费(减盘盈)及其他制造费用。 企业发行的各项

制造费用，是按其用途和发生地点，通过“制造费用”科目

进行归集和分配的。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


