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D_E8_80_83_E7_c45_76504.htm 1、自救是最好的方法 2、今年

考题出得不好，比较偏，不利于考察考生的能力。 3、今年

的题出乎意料，谁都不能相信，只有靠自己 4、感觉题目出

得不是很难，但是比较怪 5、我希望出题不要太难,不要太不

意思,毕竟我们考的不容易呀 6、感觉复习的挺好，但应试能

力很差 7、去年我考了57分，今年过关应该没问题， 8、我感

觉学得很好了,但考试却不如意.我认为这就是中国典型的应试

教育的弊端.一次考试就代表了你一年甚至多年的努力,很不公

平. 9、付出过，但没有收获，但我会继续付出，直到收获。

10、我认为今年的题目比较偏，至少综合题第一题的考点不

值15分，而且我考前做了相当数量的模拟题 但是考试的时候

还是感觉做题没有着力点，我认为我做过的很多题都比考题

更能考察学生的能力！ 11、出好题，出典型题，不要考偏 12

、应取消判断题题型。 13、我觉的注会中的财管，考到了一

定的深度，很多结论性的东西考生理解的不透 14、多做题目

。 15、财务管理涉及的公式太多了，老师讲课时太注重对公

式的推导，弄得我分不清哪个才是量重要的。对公式有什么

好的记忆技巧吗？请推广。 16、我已经是第三次考这门课了

，我认为我复习的相当好，可没想到考砸了，真的无法用什

么样词来形容自己的心情 17、灵活运用 18、我认为今年的客

观题出题质量比较高，需要对有关知识的理解比较透彻，计

算题出得稍过简单浅显，希望不要放低考核标准，对关键知

识理解不透、掌握不够的注册会计师难以胜任，宁缺勿滥！



19、今年的考试出的实在没有水平，不知道考官是怎么想的

。 20、主要是加快答题速度和答题的正确率,平时多练习,多做

题目. 21、看三遍书，听两遍课，做100道典型题（基本能涵

盖重要知识点）。考前抓住两点，看书和研究典型题，包括

历年考题，本人认为近三年即可，要求举一反三，题不在多

，在精。 22、关于财管,书本看透是远远不够的,还要把题目做

熟,否则免谈! 23、我感觉今年考试题目出的有点偏。 24、知

识重在掌握，如果今年不能通过，我认为是自己掌握的还不

够，还达不到一个CPA的从业要求，我会更努力证明自己。

25、教材学的还可以，靠试答题偏 26、辅导班应提升高度，

让考生从一定的高度去复习。而且要让考生知道该教材内容

的出处，比如会计来自于会计准则，税法来自于税收法规，

审计来自于审计准则⋯⋯，而财务管理来自于什么理论和国

外翻译的教材。否则财务管理的考试教材总是断章取义的从

别人教材里抄袭。而考试时却把考生当专家。不了解该理论

的全部，考生怎么可能考好。而考试指定教材编得真是很差

，不完全！不是系统整体的理论。 27、本门课程学习不难，

但是考试很难，需要老师讲解思路。 28、多看书，多做题。

如今年没把握，现在就该看书了。 29、考试题难度可以超出

书本，但应相应规范，尤其不要搞文字游戏，让学生猜谜，

考试的内容不要超纲，既然结合实际，结合会计，就应该符

合相关处理原则，统一口径，不要说什么会计与财管角度不

同，若不同，就在试题上阐明要求和处理方法，明确假设 30

、深入教材了解、掌握原则、概念，尤其是对未考过的综合

类题型，要充分学好教材的内容，同时须掌握一般其他科目

内容。 31、多做习题，即使会做也要写一遍，就会发现掌握



不牢固的地方。 32、财管的综合题的提问方式能不能人性化

点？一个15分的大题，只有寥寥三问，一步错就步步错，税

法考试的综合题都分成十几个小点。今年批卷是能不能对只

列综合式的学生网开一面？ 33、考题太偏了，如成本居然出

了15分的大题。 34、财管考试似乎在玩文字游戏，很多文字

在课本上及习题上从未见过，在工作中也未见过。如有个计

算题是计算经济订货量公式中的K、Kc 35、出题过于回避热

点问题，主观题纯粹的计算，毫无意义 36、希望减少考题量

37、注会考试使我们众多考生浪费了大量的时间和金钱\精力,

考试虽然能学到一点知识,但经常变化的理论教材和不切实际

工作的想象中的考试题目,使我们为了考试页考试,浪费了大量

的时间用于学习和考试,而使众多考生得到的结果常常是一

个60分以下的分数,使众多考生花半年时间备考,还没休息几个

月,出来的不理想结果使人心灰意冷,极度没有自信,极度痛苦.

这种考试浪费了众多考生的青春和时间,便他们在学习考试过

程中不能有更好的时间和全心全意的壮志投入到工作中,浪费

的每个考生的时间和国家的人力资源. 100Test 下载频道开通

，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


