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E5_85_AD_E7_AB_A0_E5_c45_76531.htm 三、应纳税所得额的

计算 （一）应纳税所得额的概念。 应纳税所得额是指外商投

资企业和外国企业在中国境内设立的从事生产、经营的机构

、场所每一纳税年度的收入总额减除成本、费用以及损失后

的余额。其计算以权责发生制为原则。 税法所说的纳税年度

是自公历1月1日起至12月31日止。企业在一个纳税年度的中

间开业，或者由于合并、关闭等原因，使该纳税年度的实际

经营期不足12个月的，应当以其实际经营期为一个纳税年度

。企业清算时，应当以清算期间作为一个纳税年度。 （二）

应纳税所得额的计算公式:应纳税所得额＝收入总额－成本－

费用－损失 （三）准予列支的具体项目。 计算应纳税所得额

时，除了国家规定的成本、费用和损失准予从收入总额中减

除以外，税法实施细则还规定了若干具体的准予列支的项目:

(1)外国企业在中国境内设立的机构、场况向其总机构支付的

同本机构、场所生产、经营有关的合理的管理费，应当提供

总机构出具的管理费汇集范围、总额、分摊依据和方法的证

明文件，并附有注册会计师的监证报告，经当地税务机关审

核同意后，准予列支。但是，企业向其关联企业支付的管理

费不得列支。 (2)企业发生与生产、经营有关的合理的借款利

息，应当提供借款付息的证明文件，经当地税务机关审核同

意后，准予列支。 (3)企业发生与生产、经营有关的交际应酬

费可分别在下列限度内准予作为费用列支。 (4)企业在筹建和

生产、经营中发生的汇兑损益，除国家另有规定外，应当合



理列为各所属期间的损益。 (5)企业支付给职工的工资和福利

费，应当报送其支付标准和所依据的文件及有关资料，经当

地税务机关审核同意后，准予列支。但是，企业不得列支其

在中国境内工作的职工的境外社会保险费。 (6)企业按国家或

地方政府住房制度规定提存和支用各类住房补贴或住房公积

金。 (7)从事信贷、租赁等业务的企业，可以根据实际需要，

报经当地税务机关批准，逐年按年末放款余额(不包括银行间

拆借)，或者年末应收账款、应收票据等应收款项的余额，计

提不超过3％的坏账准备，从该年度应纳税所得额中扣除。企

业实际发生的坏账损失，超过上一年度计提的坏账准备部分

，可列为当期的损失.少于上一年度计提的坏账准备部分，应

当计入本年度的应纳税所得额。企业已列为坏账损失的应收

款项，在以后年度全部或部分收回时，应当计入收回年度的

应纳税所得额。 (8)企业通过中国境内国家指定的非营利的社

会团体或国家机关向教育、民政等公益事业和遭受自然灾害

的地区、贫困地区的捐赠，可以作为成本费用列支.企业直接

向受益人的捐赠不得列支。 (9)外国企业在中国境内设立的机

构、场所取得发生在中国境外的与该机构、场所有实际联系

的利润(股息)、利息、租金、特许权使用费和其他所得已在

境外缴纳的所得税税款，除国家另有规定外，可以作为费用
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