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https://www.100test.com/kao_ti2020/76/2021_2022__E5_B7_A5_E

8_B5_84_E5_8C_96_E6_c45_76852.htm 某单位发放工资时，化

整为零，将工资分成基本工资和津贴、补贴两部分发放。这

样一来，该单位财务人员认为没有职工的工资收入达到个人

所得税800元的扣除标准，因而不需要代扣代缴个人所得税。

当地税务机关在检查后发现了这一问题，依法追缴了应纳税

款，并对该中学进行了处罚。 个人所得税是以个人取得的各

项应税所得为征税对象所征收的一种税。包括工资、薪金和

劳务报酬等11项所得。其中，工资、薪金所得是指个人因任

职或者受雇而取得的工资、薪金、奖金、年终加薪、劳动分

红、津贴、补贴以及与任职或受雇有关的其他所得。工资、

薪金所得实行按月计征的办法，以个人每月收入额固定减

除800元费用的余额为应纳税所得额。但对个人一次取得数月

奖金、年终加薪或劳动分红，可单独作为一个月的工资、薪

金所得计算纳税。由于对每个月工资、薪金所得计税已按月

扣除了费用，因此对上述奖金等不再减除费用，全额作为应

纳税所得额直接适用税率，计算应纳所得税额。如果个人取

得奖金当月的工资、薪金所得不足800元的，可将奖金收入减

除“当月工资与800元的差额”后的余额作为应纳税所得额，

并据以计算应纳税款。 可见，扣缴义务人在1个月内无论分

多少次给个人发放工资、薪金，都必须将其各次发放的金额

累计后减除800元，作为应纳税所得额，而不是以一次发放工

资、薪金是否达到扣除标准为准。采取肢解工资的办法，不

仅不能逃避缴纳个人所得税，而且还要受到处罚。《税收征



管法》第69条规定：扣缴义务人应扣未扣、应收而不收税款

的，由税务机关向纳税人追缴税款，对扣缴义务人处应扣未

扣、应收不收税款50％以上3倍以下的罚款。 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


