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5_A4_96_E7_B1_8D_E4_c46_78195.htm A公司是一个中外合资

企业，有5个外籍人员，由于咱们内地没有他们要求的外语学

校，他们的孩子要在北京有关学校学习。他们的夫人、孩子

在北京居住，每一个月都有一定的房租费，这样的房租费是

否可以税前列支？ 根据《中华人民共和国外商投资企业和外

国企业所得税法实施细则》第十九条“在计算应纳税所得额

时，除国家另有规定外，下列各项不得列为成本、费用和损

失：（十）与生产、经营业务无关的其他支出”，《财政部

、国家税务总局关于对外籍职员的在华住房费准予扣除计算

纳税的通知》（财税外[1988]21号）第二条“外商投资企业和

外商驻华机构将住房费定额发给外籍职员，可以列为费用支

出，但应计入其职员的工资、薪金所得。该职员能够提供准

确的住房费用凭证单据的，可准其按实际支出额，从应纳税

所得额中扣除”，《国家税务总局关于外籍个人取得有关补

贴征免个人所得税执行问题的通知》（国税发[1997]54号）第

一条“对外籍个人以非现金形式或实报实销形式取得的合理

的住房补贴、伙食补贴和洗衣费免征个人所得税，应由纳税

人在初次取得上述补贴或上述补贴数额、支付方式发生变化

的月份的次月进行工资薪金所得纳税申报时，向主管税务机

关提供上述补贴的有效凭证，由主管税务机关核准确认免税

”之规定，对于外籍个人的房租费补贴作为企业费用予以税

前列支的，仅限于该房租费直接补贴给外籍个人，且该房子

确实由外籍个人作为居住使用；若外资企业系为外籍个人的



家属、子女承担房租费支出（非与外籍个人同住而另行发生

的房租费支出），显然不符合前述规定可予列支的费用。 但

是，根据外商投资企业所得税法的相关规定，外商投资企业

对员工的工资、薪金支出，可全额作为成本、费用在税前扣

除；而根据中华人民共和国个人所得税法及其实施细则，以

及其他关于个人所得税文件的相关规定，企业对外籍个人的

各种补贴支出，除《财政部、国家税务总局关于个人所得税

若干政策问题的通知》（财税[1994]20号）第二条“下列所得

，暂免征收个人所得税：（一）外籍个人以非现金形式或实

报实销形式取得的住房补贴、伙食补贴、搬迁费、洗衣费。

（二）外籍个人按合理标准取得的境内、外出差补贴。（三

）外籍个人取得的探亲费、语言训练费、子女教育费等，经

当地税务机关审核批准为合理的部分”规定予以免征个人所

得税，以及其他明确规定予以免税之外，均应当作为外籍个

人的工资、薪金收入，申报缴纳个人所得税，而各该种支出

作为外籍个人工资、薪金收入的组成部分，当然可以作为外

资企业的费用，在税前列支。因此，我们认为，若外资企业

所承担的，其外籍个人员工家属的房租费支出，系属于对外

籍个人的一种补贴，只是直接用于了该外籍个人的家属，那

么，该费用仍应构成外资企业对该外籍个人的一种补贴支出

，对于外籍个人而言，取得该补贴收入应当并入工资、薪金

所得缴纳个人所得税；而对于外资企业而言，该部分支出作

为外籍个人的工资、薪金支出的一部分，当然亦可作为费用
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