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https://www.100test.com/kao_ti2020/78/2021_2022__E5_A4_96_E

8_B5_84_E5_85_AC_E5_c46_78230.htm 问：外资公司为雇员购

买国内商业保险，如在不属于医疗、住房、退休三金及职工

教育、工会经费的其他福利类支出，是否可税前扣除？ 答:外

资公司直接为雇员购买的国内商业保险，由于该类保险是雇

员个人为抵减风险和减少未来支出而发生的个人费用，应由

其个人负担，不得在企业应纳税所得额中扣除；即使企业代

雇员购买该类保险，也应从其雇员的工资、薪金中扣除。如

果企业经董事会同意，以发放工资、薪金的形式支付该类保

险费用，并已申报缴纳个人所得税的，可以参照《国家税务

总局关于外商投资企业和外国企业的雇员的境外保险费有关

所得税处理问题的通知》（国税发〔1998〕101号）文的规定

，在企业应纳税所得额中扣除。另外，根据《国家税务总局

关于外商投资企业和外国企业为其雇员提存医疗保险等三项

基金以外的职工集体福利类费用税务处理问题的通知》（国

税函〔1999〕709号）文规定，企业实际发生的不属于医疗、

住房、退休三金及职工教育、工会经费开支范围内的其他职

工福利类支出，可按实际发生数在当年度税前扣除，但不得

超过企业全年职工税前列支工资总额的14%，超过部分也不

得在以后年度扣除。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


