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https://www.100test.com/kao_ti2020/80/2021_2022__E6_B3_A8_E

5_86_8C_E7_A8_8E_E5_c46_80017.htm 《税法（二）》试题题

型分为四种，有单选题40小题40分；多选题30小题60分；计

算题2小题，8个问题16分；综合分析题2小题，12个问题24分

，总计90道题，140分。考生在答题卡上填涂答案，阅卷由计

算机完成。 1．试题面广，重点突出，题干复杂、难度大 基

本涵盖了考试大纲及指定教材所确定的考试范围，既考核了

考生掌握知识的广度，又考核了考生掌握知识的深度，体现

了注册税务师考试的特点。 《税法（二）》教材共分七章，

除1999年版教材为12个税种外，2000年、2001年、2002年

、2003年版教材均为10个税种，2005年及2006年版教材均为9

个税种。其中“企业所得税、外商投资企业和外国企业所得

税、个人所得税、印花税”题量及分值情况分别为：2000年

出题71小题，分值为114分，占试题比重的81.43%；2001年出

题77小题，分值为121分，占试题比重的86.43%；2002年出

题82小题，分值为128分，占试题比重的91.43%；2003年出

题70小题，分值为110分，占试题比重的78.57%。其余三章共

涉及六个税种（1999年为七个税种）涉及题量及分值情况分

别为：1999年出题23小题，分值为37分，占试题比重26.43%

；2000年出题19小题，分值为26分，占试题比重的18.57%

；2001年出题13小题，分值为19分，占试题比重的13.57%

；2002年出题8小题，分值为12分，占试题比重的8.57%；2003

年出题20小题，分值为30分，占试题比重的21.43%。 这种分

布体现了突出重点，覆盖面广的特点。且历年考试呈现出难



度逐年加大的趋势。如2000年试题相对于1999年试题难度较

大，2002年试题相对于2001年度试题难度加大，主要体现在

题干复杂、考核点多。在2002年，计算题第（一）题为计算

个体工商户的个人所得税考核中，分值为8分，4个问题，每

个问题4个备选答案，但在题干中直接给出条件为20个，潜在

知识考核点10个。如何在这样复杂的条件下，作出正确的判

断与分析，对考生来讲的确是个考验。而且4个问题是相互联

系的，如有一处答错，其他几个问题就会受影响，所以试题

难度较大，得分非常不易。 2．注重测试考生的理解能力、

应用能力和职业判断能力 这种能力的测试，主要是为了检验

考生是否具有成为一名注册税务师的基本业务素质，如是否

有坚实的专业技术知识，是否具备应用基本理论实际工作中

存在的复杂问题的能力。例如2000年考试卷中综合分析题第

（一）题就说明了这一点。在这道题中有一个考点涉及了某

企业两个年度的所得税计算问题，其中对公益性捐赠数额的

确定，由于该企业1998年实现利润为负16万元，谈不上捐赠

扣除的问题，因而下一年度亏损弥补数额也不能将公益性损

赠再考虑进去。 这样，企业1999年实现盈利，弥补1998年确

认的亏损以后，所得税的计算就相当复杂。这道试题本身知

识点并不难，但将知识点的具体应用、判断都渗透在一起就

不简单了。再如2002年考试多项选择第60题中，主要考察考

生对固定资产的原值可进行调整的有关规定是否熟悉。本题

中，选项A“企业年终盘存”，主要作用是清查固定资产的

数量是否与账面数量相符，与固定资产本身的原值调整有没

有直接关系；选项E“新增加固定资产”，只是固定资产的原

始定价问题，并不涉及调整问题。故只有B、C、D项符合固



定资产原值调整的规定。由此可见，试题注重测试考生对知

识的理解能力、应用能力和职业判断能力。 3．试题综合性

强 面对企业经济活动中出现的大量涉税行为，较强的综合分

析能力也是注册税务师应具备的基本素质之一。如2000年试

卷综合分析题第（二）题，共6个小题，涉及外商投资企业所

得税优惠政策、亏损弥补、应纳税所得额的确定和再投资退

税四个大方面的问题，可以说这道试题基本上覆盖了外商投

资企业所得税业务的重要知识点；再如2002年度试卷综合分

析题第（一）题，共6个小题，涉及内资企业所得税中的业务

招待费、广告费、业务宣传费、公益性捐赠、非公益性捐赠

、工资费用、职工工会经费、职工福利费、职工教育经费，

从联营企业分回税后利润补税的有关规定及境外投资收益抵

免所得税等项内容，考核内容涵盖面广，从而考察了考生综

合运用及分析能力。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


