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4CPV_c47_80590.htm 重点难点： 1公司法的概念、种类和适

用范围； 2有限责任公司的设立条件、程序和组织机构； 3.国

有独资公司的范围和组织机构； 4.股份公司的设立条件、程

序和组织机构 （1）设立条件 重点掌握：设立股份有限公司

，应当有5人以上发起，其中必须有过半数的发起人在中国境

内有住所。国有企业改建为股份有限公司的，发起人可以少

于5人，但应当采取募集设立的方式。公司法对股份有限公司

股东的最高人数没有限制。 股份有限公司在公司登记机关登

记的实收股本总额的最低限额，法律规定为1000万元。 （2）

设立方式 股份有限公司有发起设立和募集设立两种方式。掌

握其概念。 以募集方式设立公司的，发起人认购的股份不得

少于公司股份总数的35% （3）设立程序 （4）有限责任公司

的组织机构 有限责任公司的组织机构包括股东会、董事会、

监事会和经理。如果股东人数较少和公司规模较小，可不设

董事会，只设一名执行董事，并由他兼任公司经理，同时，

可不设监事会。 （5）股份有限公司的股份发行和转让 5上市

公司的资产评估 资产评估的前期工作 (a) 确立评估的资产范

围 (b) 做好产权界定 (c) 设立资产评估协调小组 (d) 合理选择

评估基准日 (e) 制定评估方案、收集信息资料 (f) 确定中外评

估机构的合作方式 全面清查核实评估范围内的资产和负债 6

．公司的合并、分立、破产、解散和清算 内容讲解： （一）

公司法概述 1．公司的概念和种类 （1） 公司的概念和特征。

掌握公司的主要特征 公司是依照公司法在中国境内设立的，



有法定数额的股东组成的企业法人。 （2）公司的种类。按

照股东对公司所负责任的不同分为5类：无限公司；有限公司

；两合公司；股份公司和股份两合公司。我国法律只规定了

有限责任公司和股份有限公司这两种类型的公司。 2．公司

法的概念和作用 公司法既是组织法，有是行为法。掌握我国

关于公司方面的法律、法规，及公司法的作用。 3．公司法

的适用范围：（要求掌握） 教材列述了4点，同学们应掌握

。 (二）有限责任公司 1．有限责任公司的概念和特征 掌握有

限责任公司的概念和特征。记住：有限责任公司的股东人数

的上下限法律上都有限制，而股份有限公司的股东人数,法律

只规定了最低限额。另外，有限责任公司具有人合与资合公

司的双重性质，而股份有限公司具有典型的资合公司性质。

2．有限责任公司的设立 （1） 设立条件 （a）有限责任公司

除国有独资有限责任公司以外，应由2个以上50个以下股东共

同出资设立。 （b）全体股东实缴的出资额不得少于下列最

低限额：以生成经营为主的公司或以商品批发为主的公司

为50万元；以商业零售为主的公司为30万元；科技开发、咨

询、服务性公司为10万元。 （2）股东的出资 股东出资方式

有：货币、实物、工业产权、非专利技术、土地使用权等。

以工业产权、非专利技术作价出资的金额不得超过有限责任

公司注册资本的20%。但是，以高新技术成果出资入股，作

价总金额可以超过公司注册资本的20%，但不得超过35%。这

一规定仅适用于有限责任公司的出资。另外，股东在公司登

记后，不得抽回出资。 （3）设立程序 公司的设立，一种是

登记设立，一种是批准设立。掌握两者的区别。了解公司设

立程序。 3．有限责任公司的组织机构 有限责任公司的组织



机构包括股东会、董事会、监事会和经理。如果股东人数较

少和公司规模较小，可不设董事会，只设一名执行董事，并

由他兼任公司经理，同时，可不设监事会。 （1）股东会 股

东会对公司增加或减少注册资本、分立、合并、解散、变更

公司形式、修改公司章程作出的决议，必须经2/3以上表决权

的股东通过。股东会会议由股东按照出资比例行使表决权。 

（2）董事会 董事会成员为313人，设董事长1人，可设副董事

长12人。董事每届任期不得超过3年，但可连选连任。董事长

为公司的法定代表人。 （3）经理 经理由董事会聘任或者招

聘。经理对董事会负责，并列席董事会会议。 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


