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_9E_90_E4_B8_8A_E5_c47_80688.htm 近年来，伴随着我国国

企改革的深入，经济结构的调整和证券市场的发展，围绕上

市公司而展开的兼并、收购等资产重组活动日趋活跃。在上

市公司资产重组中，作为确定恰当交易价格基础的资产评估

变得越来越重要。为了加强对资产评估的科学性与严肃性的

认识，增强评估的“行业公信力”，笔者对资产评的价值操

纵与评估误差进行了一些界定与比较分析，以帮助人们正确

地看待评估误差与识别价值操纵。一、现实中对二者认识的

误区在现实经济生活中，资产业务所涉及的产权转让、企业

重组、破产清算、资产抵押等经济行为，都离不开资产评估

，资产评估已成为其中必不可少的重要环。社会公众往往希

望恪守独立性的社会中介资产评估机构能以准确、公允的评

估结果为双方当事人提供专业化的估价意见，以此来维护各

方的合法权益。但由于我国的资产评估业起步较晚，有关的

法规制度还不够完善，目前，我国资产评估市场仍存在不规

范的不正当竞争现象，一些评估机构和评估人员由于业务水

平和执业能力的限制，末按讦估程序执业，或采用评估方法

不准确，选取参数不合理，导致评估误差扩大，使评估结果

失去准确性；有的评估人员则受利益驱使或听命行政干预，

无原则地接受委托单位摆布，任意高评和低评，使评估结果

严重偏离客观。于是，社会上对资产评估产生厂一些不全面

甚至是错误的认识。其一，要得到准确公允的评估结果就应

尽量减少或最好杜绝评估误差，评估误差是对资产评估的准



确性、公允性的背离。资产评估的价值操纵不过是扩大了的

评估误差，认为二者没有本质区别。其二，即使资产评估的

价值操纵不等于评估误差，评估误差也为价值操纵提供了产

生途径。消除了评估误差，也就能从源头上消除价值操纵。

其三，由于资产评估的主观判断性强，因而价值操纵是轻而

易举且难以避免的。 二、二者的界定与比较分析 要澄清这些

认识上的误区，就必须对资产评估的价值操纵与评估误差的

关系上予以明确，而明确二者关系之前则应先对二者进行界

定。 1.二者的界定 资产评估的价值操纵在当前评估界并无明

确的定义。就笔者理解，它应该有广义和狭义之分。从广义

上讲，它是指企业管理层人为有目的地令评估人员故意作出

严重偏离被评估资产客观价值的评估结论的行为。它既包括

违法性的价值操纵，也包括非违法性的价值操纵。从狭义上

讲，是指违法性的价值操纵。即企业管理层诱使或迫使资产

评估人员违背相关评估法律法规，人为有目的地使评估结果

严重偏离被评估资产客观价值，从而达到种种目的并制造虚

假信息误导 投资者和其他使用人的行为。为尊重法律的权威

性和便于分析，本文所提资产评估的价值操纵都是指狭义的

价值操纵。 资产评估的评估误差则是指评估人员虽合法进行

评估，但由于受客观条件和自身执业能力等因素的限制非主

观故意地造成评估结果与被评估资产客观价值的偏离。它包

括存在于一定范围内的合理误差与超出一定范围的非合理误

差。本文所提的资产评估的评估误差主要是指合理误差。 2.

二者的区别 资产评估的价值操纵与评估误差虽表面相似，但

实际存在着诸多区别。 (1)本质不同。资产评估的价值操纵从

本质上属于一种舞弊行为。根据韦伯斯特新大学词典，舞弊



是一种故意掩盖事实真相的行为，它以诱使人丧失有价值的

财务或法定权利为目的。这个定义突出了舞弊行为的三个重

要特征。一是动机主观故意；二是方式掩盖真相；三是后果

不良经济后果。而资产评估的价值操纵显然具备这三个特征

：动机主观故意；方式出具虚假讦估报告；后果误导投资者

与其他信用使用人。而资产评估结果的误差从本质上看，充

其量只是一种错误，一种造成评估结果偏离被评估资产客观

价值的差错。区别错误与舞弊的关键是看造成评估结果偏离

客观价值的行为是否故意。 (2)行为主体不同。不少人将资产

评估价值操纵与评估误差等同起来，往往将二者的行为主体

都锁定在资产评估机构与人员上。这种错误的认识易导致资

产评估机构和人员承担过多的责任，不利于从源头上抑制评

估的价值操纵。事实上，价值操纵的真正行为主体应该是企

业的管理层即评估委托人。由于动机是人类行为的原动力，

我们不妨从行为动机上来分析。根据我国刑法学，产生动机

需要两个条件，一是行为人内在的需要与意愿，二是外界的

诱因与刺激。资产评估机构与评估人员并不是评估结果的直

接受益者，他们自身并没有价值操纵的内在需要。而评估结

果的高低将最先最直接影响的对象是企业管理层。企业管理

层才真正具有价值操纵的内在需要与动力。但企业管理层单

个是无法实现价值操纵的。于是他们往往通过施加压力或让

渡一部分利益来促使评估机构和评估人员放弃职业道德按其

意愿行事，帮助他们实现价值操纵。 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


