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https://www.100test.com/kao_ti2020/81/2021_2022__E8_BF_91_E

5_B9_B4_E9_AB_98_E7_c48_81165.htm 考试科目为《高级会计

实务》，考试的时间为210分钟，采取开卷笔答方式进行。主

要考核应试者运用会计、财务、税收等相关的理论知识、政

策法规，对所提供的有关背景资料进行分析、判断和处理业

务的综合能力。 笔者参加了2005年度高级会计师资格考试，

取得了比较理想的成绩。通过对2003年、2004年、2005年三次

高级会计实务考题的分析，我认为高级会计实务考试命题有

以下几个特点： 一、考题量大。一是考题所提供的有关背景

资料内容多、篇幅长。笔者统计，2003年和2004年分别为八

条试题，约12500字，平均每道题约1560字，2005年试题为九

条，八、九两条选做一条，试题约16800字，平均每道题

约1860字。二是考题需完成的要求多 二、覆盖面广。三次高

级会计实务考题内容既覆盖了财务会计方面的内容，也覆盖

了行政事业单位财务会计方面的内容；既覆盖了会计、税收

等法律法规的内容，也覆盖了会计职业道德的内容；既覆盖

了会计处理方面的内容，也覆盖了财务方面的内容，还覆盖

了公司内部治理、内部会计控制方面的内容。（如下表所示

） 三、综合性强。三次高级会计实务考题都为案例分析题

，2003年和2004年都为8条案例分析题，2005年9条案例分析题

，需完成1-7条和8、9两条中一条。主要考核应试人员应该具

备的五种职业能力。一是具备一定的政策理论水平。政策理

论水平应当作为高级会计人才的首要条件。高级会计人才必

须洞悉会计大环境变化对会计工作的可能影响并前瞻性的积



极应对，高级会计人才还必须要能把握重大会计政策出台的

背景、意义、原则和理念以及需要解决的主要问题。二是具

备会计政策的职业判断能力。职业判断能力是各级会计专业

人员的基本素养，随着中国会计改革的深化和会计的国际化

，部出台的会计准则和会计制度涉及职业判断的内容较多，

高级会计人才除了要具备对基本会计事项进行会计处理应有

的判断能力外，还应具备对一般会计人员的会计职业判断进

行指导和再判断的能力。三是具备在本单位组织和实施内部

会计控制的能力。作为高级会计人才，应承担起企业内部控

制规范体系的建立和实施等工作。四是具备财务管理的能力

。随着资本市场的发展，企业的筹资渠道趋于多元化，选择

哪一种方式最经济、最可行，筹集的资金如何有效运用才能

让有限的资金发挥最大的效用，企业获取的利润又如何分配

才能实现企业目标的最大化，等等，也是高级会计人才的工

作重点之一。五是具备综合运用财务会计信息为管理决策层

提供意见和建议的能力。会计核算与财务会计报告是高级会

计人才的本职工作，高级会计人才应根据财务部门掌握的财

务会计信息，综合分析研究企业经营管理中存在的问题，找

出薄弱环节，提出改进措施，供管理层参考。 四、难度不大

。三次高级会计实务考题没有出现偏题、怪题，2005年参考

人员普遍反映感到难度并不大。参试人员理解和掌握了如下

内容，可以很轻松地通过考试。一是各项资产的计价；二是

收入的确认；三是或有事项的确认、计量和披露；四是外币

业务折算和外币会计报表折算；五是企业财务会计报表编制

、会计政策及其变更、会计估计及其变更、所得税会计处理

、关联方关系的认定和披露要求、资产负债表日后事项的会



计处理、合并会计报表的范围和编制方法；六是行政事业单

位会计要素的构成、计量和确认，国库集中收付制度和收支

两条线制度相关业务的会计处理；七是结合实际合理选择资

金的筹集和运用方案；八是财务战略的制定、企业并购收益

和目标公司价值的计算、财务状况的分析；九是分析、判断

、评价内部会计控制制度；十是会计法律制度、税收法律制

度和相关法律制度。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


