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https://www.100test.com/kao_ti2020/81/2021_2022_06_E5_B9_B4_

E6_8C_87_E5_8D_c48_81202.htm 继去年开展审计类、会计学

术类高级会计人才选拔之后，今年财政部将在全国范围内首

次大规模“海选”行政事业类高级会计人才。以适应我国行

政事业单位改革和会计行业发展要求，培养和造就一批精通

业务、善于理财、熟悉国家财经法规、具有国际视野和战略

思维的高素质、复合型会计人才，促进我国行政事业单位会

计队伍整体素质的全面提高。 按照要求，报名参加行政事业

类选拔的高级会计人才，必须是在省级以上行政事业单位担

任分管财务的单位负责人、财务部门正处长级干部及其后备

人员，具有开拓创新意识和较强的驾驭政策能力、组织协调

能力、分析研究能力。 据了解，参加培训的人数将根据选拔

考试结果最终确定。申请者应按要求填写《全国高级会计人

才培训项目申请表》有关内容，经所在单位同意后，连同申

请表中所填列事项有关证明材料的复印件，报所在地省级财

政部门。具体报名时间为今年3月1日至5月1日。 随后考生将

面临的是全国统一的笔试与面试。其中笔试为闭卷考试，考

试时间为2006年6月4日上午8:30-12:00。 行政事业类笔试的考

试范围是行政事业单位会计、预算管理、行政管理和英语。

选拔面试为结构化面试，时间初步定在6月下旬，面试时间

为20分钟。主要考察考生自我认知、策划和决策能力、综合

分析能力、组织协调及人际交往能力、语言表达及逻辑思维

能力、气质风度、举止仪表等。 此前，财政部副部长王军曾

提出，要努力构建“企业类、审计类、会计学术类、行政事



业类”四大类会计领军人才。随着行政事业类高级会计人才

选拔与培训工作的完成，将使得前述四层次高级会计人才的

选拔、培养体系宣告正式建立。 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


