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https://www.100test.com/kao_ti2020/81/2021_2022_06_E5_B9_B4_

E8_B4_A2_E6_94_c48_81215.htm 一、培训目标实施人才强国

战略，适应我国市场经济和会计行业发展要求，培养和造就

一批精通业务、善于管理、熟悉国际惯例、具有国际视野和

战略思维的高素质、复合型会计人才，发挥高级会计人才在

强化会计职能、宣传会计政策、组织继续教育、研究实务问

题等方面的组织推动和辐射作用，促进我国会计队伍整体素

质的全面提高。二、培训对象主要培训对象为具有高级会计

师资格或高级会计师资格考评结合考试成绩合格者。具体包

括：1、国有大、中型企业总会计师或会计机构负责人的后备

人员（国有大中型企业现任总会计师、会计机构负责人也可

参加）；2、在国有大、中型企业担任副职的总会计师和机构

负责人；3、大、中型企业中有一定工作经历、具有发展潜力

的中青年高级财务会计人员。三、培训对象的选拔（一）基

本条件1、遵守《会计法》等相关法律法规，诚实守信。2、

具有开拓创新意识，担任过一个单位财务会计管理工作，或

从事过企业内部会计制度设计、重要课题项目研究；有较强

的组织协调能力、分析研究能力。3、具有经济管理类专业大

学本科以上学历，有较高的政策水平和较丰富的财务工作经

验，从事财务会计工作5年以上；具有高级会计师职务资格或

通过高级会计师资格考评结合考试。4、具有一定的英语基础

，能够使用英语获取必要的信息。5、年龄原则上不超过40岁

；身体健康。（二）选拔程序1、申请与推荐。具备条件的学

员由本人申请，经所在单位同意，填写《全国高级会计人才



培训项目申请表》（见附表），按照会计从业资格证书管理

体制，报单位所在地省级财政部门、中央有关主管单位。具

体报名方式由各省级财政部门和中央有关主管单位确定。2、

资格审查。省级财政部门和中央有关主管单位对申请人的基

本条件进行初审，并确定培训人选5-10人。3、选拔考试。省

级财政部门和中央有关主管单位负责组织对培训人选进行集

中考试。考试由领导小组办公室统一组织命题，考试范围为

会计、企业内部控制、企业管理综合知识和英语。考试为闭

卷考试，考试时间为3个半小时。2005年选拔考试统一于10

月29日上午8:30-12:00进行，考试地点由各省级财政部门、中

央有关主管单位确定。4、确定人选。省级财政部门和中央有

关主管单位将考试试卷连同申请人申报材料，一并报送领导

小组办公室，领导小组办公室组织专家对报送的试卷和申请

材料进行评卷和审核，确定培训人选。 100Test 下载频道开通

，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


