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https://www.100test.com/kao_ti2020/81/2021_2022_2006_E5_B9_B

4_E9_AB_98_c48_81623.htm （二）评价程序 1.建立内部控制

评价机构。应根据单位的经营规模、机构设置、经营性质、

制度状况等设置评价机构，并考虑以下原则： （1）能独立

行使对内部控制系统建立与运行过程及结果进行监督的权力

。 （2）具备与监督和评价内部控制系统相适应的胜任能力

和权威性。 （3）与单位其他职能机构就监督与评价内部控

制系统方面应是协调一致的，在工作中能够相互配合、相互

制约、相互促进。 （4）在效率上能够满足单位对内部控制

系统进行监督与评价所提出的有关要求。 （5）能够得到单

位负责人的支持，并采取有效措施保证内部控制系统评价工

作的有效开展。 2.对内部控制制度的建立和执行情况进行调

查。通过审阅相关的规章制度、现场询问有关人员、实地观

察等调查了解内部控制制度的建立和执行的详细情况，并作

出初步评价。 3.对内部控制制度进行符合性测试。重点是测

定内部控制各个组成部分是否按规定的控制步骤、方法运行

，测试各控制环节运行与其内容是否相符，检查各控制环节

和控制点的内容、程序、方法等是否正常运行以及相互之间

协调配合情况等。 4.对内部控制制度进行评价。主要是对内

部控制中具体问题，特别是对差错、浪费、损失、非授权使

用或滥用职权等敏感问题进行评价，找出失控的原因，提出

相应的改进、补救措施。 5.编写内部控制评价报告。主要说

明内部控制程序是否符合国家有关规定，是否符合单位管理

方针和政策，是否满足单位经营管理的需要，是否有利于单



位经营目标的实现。内部控制制度在运行中存在的漏洞或缺

陷，改进的措施及具体计划和进度安排等。内部控制评价报

告主要包括制度情况、执行情况、改进意见等内容。 100Test 
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