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https://www.100test.com/kao_ti2020/81/2021_2022__E5_90_89_E6

_9E_972006_c48_81710.htm 各市州、县（市）财政局、省直各

部门，驻吉各有关中直单位： 今年是我省参加全国高级会计

师资格考评结合工作的第一年，为确保全省高级会计师评审

工作顺利进行，按照省人事厅的统一部署，现将2006年度高

级会计师评审工作有关事宜通知如下： 一、申请参评2006年

度高级会计师人员，须提交以下材料： 1、吉林省人事厅印

制的“吉林省专业技术资格评定表”一式两份原件，并粘贴

“职称外语等级考试合格证书”、“吉林省专业技术人员计

算机应用能力考试合格证书”和 “2006年度全国高级会计师

考试成绩合格证书”原件。 外语和计算机免试或遗失原件的

在“专业技术资格评审表”相应位置贴证明材料。免试证明

材料须经单位、主管部门审核，加盖审核单位公章和责任人

签章。原件遗失的须由省职称考试办公室出具证明材料。 在

“吉林省专业技术资格评定表”上要详细认真填写每一个项

目，不得有遗漏。 2、吉林省人事厅印制的“[高级会计师]专

业技术资格评审一览表”一式两份（原件）。一览表填写时

“单位公示情况”一栏，要详实填写并盖所在单位公章。 3

、中级职称证书、会计从业资格证书、会计人员继续教育证

明（2004年2005年），会计从业资格证书有记载继续教育情

况的可作证明，学历、学位证书原件及复印件各一份。在两

个以上学历证书的情况下，以距评定高级会计师标准年限最

近、专业类似的为准。 以上证书复印件要加盖所在单位主管

部门人力资源部的公章及审核人员名章。 4、在会计相关岗



位取得的荣誉证书、获奖证书原件及复印件各一份，复印件

要加盖所在单位公章。 5、论文发表刊物，专业著作，科研

项目鉴定原件。 6、业绩、效益证明材料要盖所在单位公章

。 7、业务报告（阐述本人对所从事专用技术工作的认识、

工作能力、业绩成果等方面情况的综合材料）。 以上申报材

料的包装整理，表单领取参看省人事厅2006年6月编印的《吉

林省专业技术资格评审申报材料整理包装技术规范》，或登

录省人事厅网站（http：∥rst.jl.gov.cn）。 二、申报条件及评

审标准 为保证评审工作公平、公正，凡申报晋升高级会计师

资格的人员，除应具备吉林省人事厅、吉林省财政厅关于印

发《吉林省高级会计师专业技术资格评审条件（试行）》的

通知（吉人联字[2004]24号）的有关要求外，将对申报人员的

上报材料实行资格量化评审（附：2006年度吉林省高级会计

师任职资格量化评审标准表）。 三、破格答辩要求 凡破格申

报晋升高级会计师资格的人员，须参加2006年度高级会计师

评审答辩，答辩采取抽签选题形式，每人回答5道题，每题20

分，合计100分，合格60分。答辩参考书《高级会计实务考试

辅导用书（2006）》，中国会计学会编。 四、受理材料时间

、地点 2006年度高级会计师评审材料受理时间从11月初到11

月末结束。受理地点：省财政厅会计处（1605房间，电话

：8550897）。 五、成绩合格、查询及领取合格证书 1、合格

成绩：按照财政部《关于2006年度高级会计师资格考评结合

试点考试合格标准有关问题的通知》（会考[2006]46号）要求

，《高级会计实务》科目考试全国合格标准为60分（试卷满

分为100分），该成绩有效期至2008年底。经省财政厅、人事

厅研究，并报财政部备案，确定了吉林省省级合格标准为45



分，该成绩至2006年底有效。 2、成绩查询：全国高级会计师

资格考试成绩信息于10月23日开始发布，查询热线：16886220

查询网址：http：∥www.cc.jl.cn. 3、证书领取：考试成绩在45

分（含45分）以上人员于10月27日起带身份证和准考证到省

财政厅会计处（1607房间，联系电话：8550932）领取合格证

书，不带参考人员身份证者谢绝领取合格证，代领他人合格

证者要出示本人身份证。 六、评审费用 2006年度高级会计师

评审费标准按照《吉林省人事厅关于调整专业技术职务任职

资格评审费的通知》（吉人字[2000]56号）规定执行，专款专

用。 高级会计师资格考评结合试点工作是国家深化职称改革

的重要举措，同时也是激励人才，发现人才的好方法。各级

财政部门、人事部门以及各级主管部门一定要提高认识，积

极主动地把骨干人才举荐上来，确保我省高级会计师资格考

评结合试点工作顺利进行，圆满完成2006年度高级会计师评

审工作。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详

细请访问 www.100test.com 


