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https://www.100test.com/kao_ti2020/81/2021_2022__E9_AB_98_E

4_BC_9A_E8_80_83_E8_c48_81925.htm 案例分析题一（本题12

分）资料：甲股份有限公司是一家大型国有控股企业。2005

年3月，甲股份有限公司所在地财政局在对其进行会计检查时

，发现甲股份有限公司2004年度发生下列事项：1、2004年3月

，公司董事长胡某主持召开董事会会议，研究进一步加强会

计工作问题。根据公司经理的提名，会议决定增设1名副经理

主管财会工作，现任总会计师配合其工作。2、2004年5月，

公司会计科负责收入、费用账目登记工作的会计张某申请休

产假。因会计科长出差在外，主管财会工作的副经理指定出

纳员王某兼管会计张某的工作，并指示出纳员王某与会计张

某办理了会计工作交接手续。3、2004年6月，公司出纳王某

通过同学关系，收回乙公司欠款4万元。该欠款属于坏账，已

被注销。公司董事长胡某指示出纳王某将该笔收入在公司会

计账册之外另行登记保管，以备业务招待用。4、2004年8月

，会计科长退休。经总经理提议，公司董事会决定聘任自参

加工作以来一直从事文秘工作的办公室副主任李某为会计科

科长。5、2004年12月，针对公司产品滞销、年度经营亏损已

成定局的情况，公司董事长胡某指使会计科科长李某、会计

张某在会计报表上做些“技术处理”，确保“实现”年初定

下的盈利100万元的目标。会计科有关人员遵照办理。6

、2005年2月，公司财务会计报告经主管财会工作的副经理、

总会计师、会计科长签名并盖章后报出，公司董事长胡某因

出差在外，未在财务会计报告上签章。要求根据上述情况和



有关法律、法规、制度规定，回答下列问题：（1）该公司增

设主管财会工作的副经理是否符合法律规定？简要说明理由

。（2）该公司指定出纳员兼管会计工作是否符合法律、制度

规定？简要说明理由。（3）董事长胡某指示出纳王某将已被

注销的坏账收入4万元，在公司会计账册之外另行登记保管，

违反了哪些法律、制度的规定？应承担哪些法律责任?（4）

公司董事会决定聘任办公室副主任李某为会计科科长是否符

合法律规定？简要说明理由。（5）该公司董事长胡某指使会

计科科长李某、会计张某在会计报表上做一些“技术处理”

，使公司由亏损变为盈利的行为属于何种违法行为?应承担哪

些法律责任?（6）该公司董事长胡某是否应当在对外报出的

财务会计报告上签名并盖章？简要说明理由。 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


