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4_E5_BA_A6_c48_82198.htm 六、财务报表的综合分析与应用

财务报表分析的目的是全面了解企业的经营理财的状况，并

通过分析对企业的经济效益的优劣做出系统的、合理的评价

。但是单独的某一个指标无法达到这一目的，因此，需要通

过各种指标的综合分析来总评企业的财务状况和经营成果。

所谓财务综合分析就是将营运能力，偿债能力，盈利能力和

发展能力等各方面的分析指标纳入一个有机整体之中，全面

地对企业的经营状况，财务状况进行解剖和分析，从而对企

业经济效益的优劣做出正确的综合评价。具体应用方法包括

：杜邦财务分析体系、沃尔评分法等。（一）杜邦财务分析

体系杜邦财务分析体系是由美国杜邦公司的总经理创造的，

是利用各财务指标间的内在关系，对企业综合经营理财及经

济效益进行系统分析评价的方法。该体系的核心是净资产收

益率（也叫做自有资金利润率），因为它是所有财务比率中

综合性最强、最具有代表性的一个指标。杜邦财务分析体系

各主要指标之间的关系入如下：自有资金利润率＝总资产净

利率×权益乘数总资产净利率＝销售净利率×总资产周转率

权益乘数＝1÷（1－资产负债率）如果用图形表示，则如下

图：通过杜邦财务分析体系，将净资产收益率分解为销售净

利率、资产周转率和权益乘数，可以把净资产收益率这样一

项综合性指标发生升降变化的原因加以具体化，从盈利能力

、营运能力、财务结构三个方面进行分析，比某一项综合性

指标更能说明问题。如果将每个指标的各因素最后分解到资



产负债表和利润表的项目，则财务分析可以更深入，更系统

。（二）沃尔评分法1． 沃尔评分法概述沃尔评分法是指将

选定的财务比率用线形关系结合起来，并分别给定各自的分

数比重，然后通过与标准比率进行比较，确定各项指标的得

分及总体指标的累计分数，从而对企业的信用水平作出评价

。从理论上讲，沃尔分析法存在一个弱点，该方法未能证明

所选择的7个指标的合理性以及每个指标所占比重的合理性。

但它在实践中被广泛应用，实际运用只需完成下表即可。 财

务比率 比重 标准比率 实际比率 相对比率 评分 ① ② ③ ④＝

③÷② ⑤＝①×④流动比率 25 2.0 净资产/负债 25 1.5 资产/固

定资产 15 2.5 销售成本/存货 10 8 销售额/应收账款 10 6 销售

额/固定资产 10 4 销售额/净资产 5 3 合计 100 2．国有竞争性工

商企业评价指标体系我国目前试行的企业效绩评价体系，是

以工商类竞争性企业为评价对象设计的。根据工商类竞争性

企业的特点，效绩评价的内容包括四个方面，即：财务效益

状况、资产营运状况、偿债能力状况和发展能力状况。财务

效益状况主要反映企业的投资回报和盈利能力；资产营运状

况主要反映企业的资产周转及营运能力；偿债能力状况主要

反映企业的资产负债比例和偿还债务的能力；发展能力状况

主要反映企业的成长性和长远发展潜力。这四部分内容相互

联系、相辅相成、各有侧重，从不同的角度揭示了被评价企

业当前的实际经营管理情况。通过对以上四方面内容的评价

，可以得出反映企业全貌的效绩评价结论。具体指标体系可

以参见《竞争性工商业企业评价指标体系》，如下表：定量

指标：（权重80％）指标类别 基本指标权数 分值100 修正指

标权数 分值100财务效益状况分值：42 净资产收益率 30 资本



保值增值率 16 总资产报酬率 12 销售(营业)利润率 14 成本费

用利润率 12资产营运状况分值：18 总资产周转率 9 存货周转

率 4 应收账款周转率 4 流动资产周转率 9 不良资产比率 6 资产

损失比率 4偿债能力状况分值：22 资产负债率 12 流动比率 6 

速动比率 4 现金流动负债比率 4 已获利息倍数 10 长期资产适

合率 5 经营亏损挂账比率 3发展能力状况分值：18 销售(营业)

增长率 9 总资产增长率 7 固定资产成新率 5 资本积累率 9 三年

利润平均增长率 3 三年资本平均增长率 3 100Test 下载频道开
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