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https://www.100test.com/kao_ti2020/82/2021_2022_2006_E5_B9_B

4_E9_AB_98_c48_82231.htm 【案例2】甲国有企业（以下简称

“甲企业”）拟利用外资进行改组。2003年12月，甲企业和

美国的乙公司（以下简称“乙公司”）签订股权转让协议，

甲企业将60％的股权转让给乙公司。2004年1月1日，甲企业

依法变更为中外合资经营企业（以下简称“丙企业”），并

取得工商行政管理部门当日签发的营业执照。双方签订的股

权转让协议和中外合资经营企业合同的部分内容如下：（1）

乙公司收购甲企业60％的股权，转让价款总额为1000万美元

。乙公司在取得担保的前提下，在2004年7月1日之前，向甲

企业支付500万美元，其余500万美元在2004年12月31日前付清

。 （2）乙公司支付转让价款的方式包括：乙公司在中国境

内举办的某中外合作经营企业因乙公司先行回收投资所得的

财产300万美元以及乙公司在中国境内举办的某中外合资经营

企业应清算取得的700万美元。（3）甲企业和乙公司共同制

定甲企业的职工安置方案，该方案应提交甲企业的职工代表

大会备案。（4）甲企业所欠职工工资和欠缴的社会保险费共

计1000万元人民币由丙企业承担。（5）甲企业的债权债务由

丙企业承继。（6）丙企业采用有限责任公司的组织形式，拟

建立股东会、董事会、监事会的组织机构；股东会为合营企

业的最高权力机构、董事会为合营企业的执行机构、监事会

为合营企业的监督机构。（7）丙企业的董事会由5名董事组

成，其中：甲企业委派2名，乙公司委派3名，董事的任期为3

年，可以连任。丙企业的董事长由甲企业委派，副董事长由



乙公司委派。（8）在丙企业的经营期限内，如果乙公司转让

其全部或者部分股权时，应通知甲企业，并报原审批机构备

案。（9）丙企业的主营业务为土地开发及房地产经营，合营

期限视经营情况待定。要求：根据有关法律规定，按照本题

各要点的顺序，逐点指出股权转让协议和中外合资经营企业

合同中的不合法之处，并分别说明理由。 100Test 下载频道开

通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


