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https://www.100test.com/kao_ti2020/82/2021_2022_2006_E5_B9_B

4_E9_AB_98_c48_82296.htm 2003年5月，甲国有企业拟利用美

国乙公司的投资将其全资拥有的丙国有独资公司（下称丙公

司）改组为中外合资经营企业。甲企业在与乙公司协商后，

拟订的改组方案中有关要点如下：（1）改组前的丙公司注册

资本5000万元人民币。甲企业拟将丙公司60％的股权转让给

乙公司，转让价款为450万美元；乙公司在中外合资经营企业

营业执照颁发后半年内向甲企业支付250万美元，余款在2年

内付清。（2）丙公司改组后注册资本增加至1200万美元，投

资总额拟为3300万美元。甲企业与乙公司分别按照40％和60

％的股权比例以现金向丙公司增资。注册资本与投资总额的

差额，由丙公司向境外借款解决。（3）丙公司与原有职工实

行双向选择：对留用职工由改组后的丙公司与其依法重新签

订劳动合同；对解除劳动合同的职工支付经济补偿金，所需

资金从甲企业取得的股权转让款中优先支付。（4）改组后，

丙公司的经营期限为20年。经营期满后，丙公司的全部固定

资产无偿归甲企业所有。在乙公司投资回收完毕之前，丙公

司的收益按甲企业20％、乙公司80％的比例进行分配。乙公

司投资回收完毕后，甲企业与乙公司按出资比例分配收益。

要求：根据上述内容，分别回答以下问题：（1）乙公司向甲

企业支付股权转让价款的期限是否符合规定？并说明理由。

（2）改组后的丙公司的注册资本与投资总额的安排是否符合

规定？改组后的丙公司向境外借款的安排是否符合规定？并

分别说明理由。（3）改组方案中支付解除劳动合同职工经济



补偿金的方式是否符合规定？并说明理由。（4）改组后的丙

公司的收益分配方式是否符合规定？并说明理由。 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


